V. INSTRUMENTO DE REGISTRO Y
EVALUACION

Se trata de la elaboracion de un conjunto de instrumentos que permitan establecer e
punto de partida, €l desarrolloy losresultados obtenidosen el proceso de capacitacion.
Se plantea entonces la elaboracion de un instrumento inicial que permita recoger
informacion sobre las participantes y sus organizaciones, trayectoria, grado de
conocimiento de los temas etc., un instrumento de seguimiento por sesién y/o
contenido, que incluya las actividades realizadas y |a forma en que estas expresan €l
enfoque metodologico y, una ficha de evaluacién que permitira contar con la
informacion total de los resultados obtenidos desde el punto de vista de |os objetivos
planificados.

1. Ficha de perfil de las participantes y organizaciones a la
gue pertenecen:

Para efectos de contar con unainformacion que permita cuantificar y cualificar alas
participantesdelosdistintostalleres que sellevaran acabo se hadisefiado unafichaque




junto con permitir establecer €l universo de participantes también permita establecer €l
mundo de | as organizaciones alas que pertenecen, y larelacion que existe entre ambas.
Ello, masaln cuando los distintos contextos en los que estostalleres serealizaran puede
arrojar una serie de datos que no necesariamente sean homologables. Se trata de una
ficha simple que permite reunir informacion bésica respecto de las sujetas de la
intervencién pedagoégica, informacion que permitird en conjunto con los otros
instrumento el aborar ciertas hipotesisrespecto delosresultadosde dichos procesos.

2.Fichaderegistro o seguimiento:

Se trata de un instrumento que permite, desde el instrumento de planificacion, realizar
un seguimiento por contenido y por tema abordado en conjunto con las herramientas
metodol 6gi cas utilizadas paracadauno delostemas. De estamanerase buscaestablecer
unarelacion que mas quedirigidaalas participantes permite nutrir de informacion para
la evaluacion final y desde ali revisar y agustar contenidos y herramientas
metodol 6gicas.

3. Instrumento de evaluaciony ficha de evaluacion:

El instrumento de evaluacion es la accion a través de la cual las participantes van a
evaluar el proceso de aprendizaje. Esta se basaen una prueba que através de preguntas
permiten establecer por contenido minimo impartido, el grado de conocimiento,
comprension, aplicacion y analisis logrados. Este instrumento ademas tiene dos
preguntas final es que permiten acercarse a grado de cumplimiento del objetivo general
planteado en este documento. El resultado es indicativo de los niveles de logro
alcanzados respecto del objetivo especifico del contenido y del objetivo general, € que
seexpresaraen % en lafichadeevaluacion. El instrumento de verificacion esel nimero
de pruebas realizadas las que en concordancia con € nimero de asistentes totales
permitefijar el promedio.






