IV. RECURSOS DIDACTICOS

L as herrami entas metodol 6gi cas tienen por objeto viabilizar el proceso de aprendizaje
tomando como base las dimensiones que consigna e enfoque metodoldgico y los
contenidos minimos sefidlados. Se trata de un amplio conjunto de actividades,
gjercicios y técnicas que hacen de bateria de recursos para las facilitadoras. Estos
deberan ser elegidos tomando en cuenta el perfil delas participantes, |os contenidos a
trabajar en una sesion en particular. No existen herramientas que en abstracto sean
mejores que otras para lograr €l buen desarrollo de los procesos de capacitacion. Sin
embargo, a gunos pueden servir amodo deilustracion, sin perjuicio deotros que, desde
las propias organizaciones parte del consorcio o de otras hayan sido desarrollados y
validados.

o Cartaepocal: Actividad guetiene por objeto evidenciar losroleseinteresesde
las mujeres a través de la historia y su comparacion con la situacion actual. Se
identifican momentosdelahistoriay se pide que desde ese domicilio escriban unacarta
relatando una situacion que viven o bien un dia comun en la vida de las mujeres. La
carta puede estar dirigidaaun hombre o unamuijer. Se utiliza preferentemente cuando
setrabajan contenidosrel acionados con ladi scriminacion, sistemade géneros, etc.




° Continuidad y cambio: A cadaunadelas participantes sele solicitaescribaen
una tarjeta tres cosas que respecto de mujeres mayores que ella (madres, abuelas o
bisabuelas) hayan cambiado y tres cosas que han permanecido igual. La idea de este
€jercicio es constatar que existen cambiosy que estos en parte pueden ser atribuidos al
rol de las organizaciones 0 movimiento de mujeres, alavez queidentificar campos en
los que estos cambios son o mas dificiles delograr o poco considerados para efectos de
transformaci én. Tambi én, este g ercicio contribuyeainstalar unadimensi 6n de proceso
ehistoriaque pasapor loscuerposdelasmuijeres.

o Mapa de la sociedad: Con un conjunto de tarjetas en las que constan actores
sociales, politicos, econdmicos, culturales, nacionales o local es, publicos o privados, se
solicitaalas participantes ubiquen lastarjetas en un papel 6graf o sefialando el ambito en
el que se mueven (publico privado), € rol quecumpleny s setratade actoresestataleso
no. Ello permite mirar de una forma horizontal € tejido politico, socia y cultural,
identificar instituciones y sus roles para efecto de dar un contexto dentro del que se
construye, g erce ciudadania.

° Juego del mundo: Actividad que permite evidenciar el grado de conocimiento
sobre actores sociales, politicos, econémicosy culturalesy las relaciones en el campo
del gercicio de la ciudadania. Se identifican tanto actores institucionales como de la
sociedad civil y seentregaun problema. Luego se solicitaqueinteractlien enrelacién a
problema enunciado de acuerdo a la funcion o rol gque dicha entidad u organizacién
cumple. Después de 10 min. Se analiza lo que sucedié en términos del problema,
alianzas, préacticasetc.

. Universalidad y especificidad: Lecturaen gruposdelaDeclaracion Universal
uotroinstrumento "tradicional” delosderechoshumanosorientadapor lapregunta: "En
relacion aeste derecho, secumpleen lapracticaparalasmujeres?'. El proposito de este
gjercicio es evidenciar como los postulados universales de derechos humanos no
necesariamente incorporan las experiencias de las mujeres y por tanto la necesidad de
incorporar losinteresesy necesidadesde estasen el marco delosderechoshumanos.

° Formulacion dederechos: Despuésdeintroducir el marco general de derechos
humanos y antes de iniciar los temas sobre derechos humanos de las mujeres un
gjercicio que permita acercar alas participantes con la experiencia de elaboracion de
derechos constituye un apoyo para entender la tension universalidad/especificidad.
Organizadas en grupos, se les solicita que elaboren un decalogo de derechos para
distintos grupos sociales, en particular seleccionado grupos que se encuentran en un
nivel precario en términos de estatutos juridicos. homosexuales y leshianas,
trabajadoras sexuales, campesinas, duefias de casa, mujeres de una etnia o raza no
dominante, etc. Al finalizar lafacilitadora hace una sintesis que permite identificar los
derechos con las necesidades de los grupos y con la capacidad que estos tienen para
elaborarlosy demandarlos.




o Defendiendo nuestros derechos: Los debates pautados permiten ladiscusion
en torno adistintos tépi cos que pueden ser relevantes en un minuto dado. En particular
y paraefectosde evitar larigidizacion del marco de derechoshumanosdelasmujeresa
aquellos explicitamente normados, se sugiere poner a discusion temas de una'agenda
futura' (derecho a la intimidad, derecho al cuerpo, derecho a aborto, derecho a un
salario por el trabajo doméstico, derecho aqueel trabajo sexual seconsidereuntrabajo,
derecho a optar por lareproduccion asistida, clonacion, etc.) en dos bandos, dando un
tiempo para construir argumentaciones a favor o en defensa de dicho derecho en
particular.




