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CAPITULO 3

Efectos sobre los derechos humanos;
politicos, econdmicos, sociales, culturales y
medioambientales de las actividades de las
sociedades transnacionales

ALGUNOS ANTECEDENTES

130 de abril de 1942, Oswald Pohl, jefe de la “Oficina principal econémica

y administrativa SS” enviaba a Himmler un informe sobre “La situacién
actual de los campos de concentracion”: “La guerra ha producido cambios
estructurales visibles en los campos de concentracién y ha modificado radi-
calmente sus tareas, en lo que se refiere a la utilizacién de los detenidos.
La detencion sélo por motivos de seguridad, educativos o preventivos, no
esta ya en primer plano. El centro de gravedad se ha desplazado hacia el
lado econémico”.

El reglamento que se dicté en consecuencia decia que los detenidos tenian
que trabajar hasta el agotamiento, a fin de alcanzar el maximo rendimiento,
que la jornada de trabajo era ilimitada, y que sélo dependia de la estructura
y de la naturaleza del trabajo.

De esta mano de obra gratuita y esclava se aprovecharon grandes
empresas como Krupp y Siemens, pero particularmente en Auschwitz la
IG Farbenindustrie, que instalé en Buna, tercer campo de Auschwitz, una
fabrica de caucho sintético. Por alli pasaron unos 35.000 detenidos de los
cuales murieron 25.00057,

Otras grandes empresas alemanas también participaron y se benefi-
ciaron del holocausto, entre ellas la Bayerische Motoren-Werke (BMW),
Volkswagen y Daimler Benz. También la Ford y la General Motors utiliza-
ron el trabajo esclavo bajo Hitler, fabricando durante la guerra vehiculos
militares en Colonia, Alemania, para el ejército aleman. Henry Ford fue el
primero que financio a Hitler, ya en 1922, aun antes que los industriales

37 Raul Hilberg, La destruction des Juifs d’Europe, Fayard, 1988.
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alemanes, como informé el New York Times, el 20 de diciembre de ese
mismo afio’®,

Varias de esas empresas que participaron y se beneficiaron del holocaus-
to intervienen hoy en grandes reuniones internacionales, influyen sobre los
organismos del sistema de las Naciones Unidas, financian fundaciones y
subvencionan ONG, pero retacean, como Volkswagen y Ford®, el pago de las
indemnizaciones que reclaman los sobrevivientes de los trabajos forzados.

Pero nunca abandonaron del todo sus viejas practicas y aun hoy violan
reiteradamente los derechos humanos, instigando guerras civiles, promo-
viendo golpes de Estado (en colaboracién con la CIA), apoyando dictaduras,
violando el derecho a la salud, los derechos laborales y ambientales, entre
otros, y las emulan sociedades transnacionales mas recientes o antiguas que
han cambiado de nombre, pero no de hébitos. Con las consignas de maximo
rendimiento, reduccién de salarios, aumento de la jornada de trabajo y
flexibilizacion laboral, el reglamento de trabajo de Auschwitz sigue siendo
el ideal de esas empresas.

La esclavitud subsiste en forma de tréafico de hombres, mujeres y ninos,
con fines de explotacién laboral o sexual®’, lo mismo que subsiste el racismo,
la xenofobia y las diversas formas de discriminacién y de intolerancia, no
pocas veces impulsadas desde los gobiernos.

Son incontables los ejemplos que se podrian dar en materia de participa-
ci6n de sociedades transnacionales en golpes de Estado, y sobre su estrecha
colaboracién con dictaduras. Sélo daremos algunos.

8 Antony C. Sutton, Wall Street And The Rise Of Hitler, Capitulo VI, afio 2000. Hitler, en cuyo despacho
colgaba el retrato de Henry Ford, condecord a éste en 1938 con la Gran Cruz del Aguila Alemana.
Tenian en comun, entre otras cosas, un furibundo antisemitismo. Hitler era un gran admirador del
trabajo en cadena implantado por Ford en sus fabricas. En su autobiografia My life and work, Ford
escribio, como recuerda Charles Petterson, Eternal Treblinka: Our Treatment of Animals and the
Holocaust, que, para el trabajo en cadena, se habia inspirado en el modo de operar de los mataderos
de Chicago. Asi se cierra simbdlicamente el circulo. Como dice un personaje de la novela La vida
de los animales de J. M.Coetzee: “Chicago nos mostro el camino, fue de los corrales para animales
de Chicago de donde los nazis aprendieron como procesar los cuerpos”.

% En 1999 el gobierno aleman anuncié la creacion de un fondo para la indemnizacion de los traba-
jadores forzados de la época nazi. Dicho fondo es aprovisionado por el Estado aleman y por ciertas
empresas, entre otras: Allianz, BASF, Bayer, BMW, Daimler-Chrysler, el Deutsche Bank, Friedrich-
Krupp, Krupp-Hoesch, Hoechst, Siemens, Volkswagen y el Dresdner Bank. Dichas empresas confiaron
en la "solucion bioldgica”, es decir, la muerte de los sobrevivientes, pero la publicidad creciente
sobre su rentable implicacion con el nazismo las obligé a buscar la solucion de crear un fondo para
dejar a salvo su imagen. Pero en Europa Oriental, en particular, cientos de miles de ex trabajadores
esclavos de los nazis todavia estan vivos. En la region del Baltico, Polonia, Rusia, la Repuiblica Checa,
Hungria y Ucrania viven por lo menos un millén de personas quienes hasta hoy solamente recibieron
limosnas (aproximadamente 500 marcos por persona, segun la ley de compensaciones de 1993),
0 ninguna compensacion. 5in embargo, estas victimas fueron excluidas de las negociaciones.

B0 Segun las fuentes, ese trafico involucra anualmente entre cuatro y veinte millones de personas y
los beneficios entre 5000 y 7000 millones de dolares.

Alejandro Teitelbaum. Coleccién En Clave de Sur. 12 Edicion: ILSA. Bogota, Colombia, 2007
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Un documento hecho publico a mediados de abril de 2000 por la prensa
de Estados Unidos (New York Times e International Herald Tribune) revela
detalles de la intervencién decisiva de la Agencia Central de Inteligencia
(CIA) en el golpe de estado de 1953 en Iran contra el gobierno del doctor
Mossadegh, que habia nacionalizado el petréleo, contrariando asi los inte-
reses de la Anglo-Iranian Qil Company. Después del golpe, un consorcio
de ocho companias (estadounidenses, inglesas y holandesas) retomaron el
control del petréleo, entre ellas la Anglo-Iranian con el nombre de British
Petroleum (BP).

En 1954 una accién militar obligé a renunciar al presidente consti-
tucional de Guatemala, Jacobo Arbenz, durante cuyo gobierno se habian
realizado importantes reformas econémicas ¥ sociales en beneficio de los
sectores mas desfavorecidos de la poblacién, entre ellas la reforma agraria.
La represion contra los campesinos y los militantes sindicales después del
derrocamiento del gobierno constitucional fue extremadamente violenta
y continda aun hoy. Las promotoras y financiadoras de la accion militar
fueron la CIA y la empresa transnacional United Fruit Company (actual-
mente Chiquita Brands), con enormes intereses en toda América Central
y el Caribe, particularmente descontenta con la reforma agraria dispuesta
por el gobierno de Guatemala.

En 1973 fue derrocado el gobierno constitucional de Chile resultando
muerto el presidente, Salvador Allende, con las gravisimas consecuencias
para los derechos humanos y los derechos sindicales que son de publica
notoriedad. La intervencién de la empresa transnacional International
Telephone and Telegraph (ITT) en la promocién y financiacién del golpe de
Estado ha quedado ampliamente demostrada, asi como también la inter-
vencion directa del gobierno de Estados Unidos y de su Agencia Central de
Inteligencia (CIA)®!. La ITT se sinti6 afectada por la nacionalizacién de la
compania de teléfonos, donde poseia el 70% de las acciones. La nacionali-
zacion de las minas de cobre, que eran propiedad de companias estadouni-
denses, fue también un elemento desencadenante de primera importancia
del golpe de Estado contra el gobierno de Allende. '

En el informe en tres voltimenes presentado a la Subcomisién de De-
rechos Humanos de las Naciones Unidas en 1978 por el profesor Antonio
Cassese acerca del efecto de la ayuda y asistencia econémica extranjeras
sobre el respeto de los derechos humanos en Chile®?, se describe de manera

8" Covert action in Chile 1963 1973: Staff Report of the Select Committee to Study Governmental
Operations with respect to Intelligence Activities, United States Senate, 18 de diciembre 1975
(Church Committee). Citado en Jac Forton, L'impunité au Chili, Editions du CETIM, Genéve, 1993,
Una parte del informe Church esta también disponible en internet: http://www.derechos.org/niz-
kor/chile/doc/encubierta.html.

52 Naciones Unidas, Subcomision de Derechos Humanos, E/CN.4/Sub.2/412, vals. | a I, 1978.
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pormenorizada como las sociedades transnacionales contribuyeron a con-
solidar la dictadura de Pinochet y se beneficiaron con la misma. De hecho,
fueron complices de los crimenes de la dictadura.

A mediados de 1974, el gobierno argentino inicié una fuerte represién
contra los sindicatos mas combativos con el objetivo de “disciplinar” a los
trabajadores y disminuir los costos salariales. Varios sindicalistas de di-
ferentes sociedades transnacionales, entre ellas Fiat, John Deere, Massey
Ferguson y Renault fueron detenidos y otros secuestrados y asesinados.
Después del golpe de Estado militar de marzo de 1976, la represién contra
el movimiento obrero se incrementé y alcanz6 también a sindicalistas de
otras sociedades transnacionales, como Peugeot, Ford y Mercedes Benz%.
El Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor (Smata) que
agrupaba en Cordoba, Argentina, a los trabajadores empleados en esas socie-
dades transnacionales fue objeto de una tenaz persecucion: fue intervenido
en agosto de 1974 y sus principales dirigentes fueron victimas de desapa-
ricién forzada y asesinados por las fuerzas armadas durante la dictadura
militar. Estas sociedades desempenaron un papel activo en la represion,
pues denunciaban a los delegados sindicales a las fuerzas de seguridad, que
los detenian o los secuestraban y asesinaban. Por ejemplo, en la empresa
Ford de General Pacheco, Provincia de Buenos Aires, la represién se lle-
vaba a cabo con la participacién del gerente de relaciones laborales y otros
funcionarios de la empresa, segun surge de diversos testimonios. Como se
acredit6 en un proceso en curso, lo mismo ocurrié en la misma época en la
empresa Mercedes Benz®.

El 16 de mayo de 2005 el diario Pdgina 12 de Buenos Aires publicé la
siguiente informaciéon:

%3 Une année aprés le coup d'Etat. Situation du mouvement ouvrier en Argentine, Forum, Paris,
1977.

5 Nunca mas. Informe de la Comisién Nacional sobre la desaparicion de personas, Editorial Universita-
ria de Buenos Aires, Buenos Aires, 1984, pp. 379 y ss. En marzo de 2002, en el Juicio por la Verdad,
que se celebro ante los tribunales de La Plata, Argentina, presté declaracion acerca de la desaparicion
de catorce trabajadores el ex jefe de seguridad de la fabrica Mercedes Benz de Argentina en 1977
y 1978, quien ademas fue subcomisario en un centro clandestino de detencion. En el mismo juicio
declard en abril del 2002 el ex gerente de Asuntos Juridicos de la misma empresa, quien recono-
cio haber entregado a la Policia los nombres y las direcciones de los 14 miembros de la Comision
Interna, que luego fueron secuestrados y desaparecidos. En diciembre 20086, el fiscal dio a conocer
su dictamen en la causa, en la que se encuentran involucrados, entre otros, la firma DaimlerChrysler
(antes Mercedes Benz), José Rodriguez, secretario general del sindicato de trabajadores del sector
(Smata), y Carlos Ruckauf, ministro de Trabajo durante el gobierno de Isabel Peron. Dice el fiscal que
la empresa y el sindicato fueron complices de los hechos investigados porque estaban al tanto de la
“limpieza” que se habia desatado, pero “sélo en tanto instituciones”. Y por eso, dice, es muy dificil
“"discriminar responsabilidades estrictamente penales” contra individuos. Es por lo menos curioso
que el fiscal atribuya una “voluntad de delinquir” a personas juridicas y no identifique a las personas
fisicas que expresaron dicha voluntad, de acuerdo con la teoria penal generalmente admitida de la
responsabilidad penal de las personas juridicas, segun la cual la voluntad de la persona juridica se
expresa a través de sus dirigentes.

Alejandro Teitelbaum. Coleccién En Clave de Sur. 12 Edicion: ILSA. Bogota, Colombia, 2007
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Volkswagen, Phillips, Firestone, Chrysler y otras empresas ayudaron
en la represion a las dictaduras de Latinoamérica, especialmente en
Argentina y Brasil. Asi lo senala una investigacién del diario O Globo,
que publica documentos inéditos del Departamento de Orden Politico y
Social brasilefio. Los documentos muestran que las empresas formaron
con los organismos de seguridad de Brasil un “grupo de trabajo” para
detectar a aquellos empleados que tenian militancia gremial, quienes
eran despedidos y en muchos casos torturados y asesinados.

El golpe de Estado contra Jodao Goulart ocurrié en 1964. En noviembre
del 66, al inicio de un perlodo muy duro de represién que se extend-
eria por tres afios, representantes de General Motors, Volkswagen,
Chrysler, Firestone, Phillips y Constanta se reunieron con el jefe del
Departamento de Orden Politico de San Pablo y un delegado del ejér-
cito. Segin el acta de la reunién, cuenta O Globo, discutieron sobre los
“problemas” en las fabricas y crearon un centro de coordinacién.

La documentacién, recopilada y revelada por el periodista José Casado,
sefiala que las empresas entregaban a los servicios de inteligencia lis-
tas de los trabajadores considerados sospechosos, y que mantuvieron
a lo largo del tiempo una cooperacién “fuerte” pero “discreta”.

“Estdbamos defendiendo nuestras empresas de los terroristas, de la
subversién”, declaré Synesio de Oliveira, representante del grupo
Constanta (empresa incorporada a la Phillips en 1998).

Sobre la base de documentos obtenidos en Washington, San Pablo y
Buenos Aires, la investigacién revela que Volkswagen “monté un de-
partamento interno” con agentes de la DOPS y militares para espiar a
los trabajadores, mientras que Chrysler, Scania y Firestone “crearon
aparatos de espionaje” en las fibricas.

Por ejemplo, un documento fechado en julio de 1978 por la filial
brasilefia de la firma sueca Saab-Scania plantea a la policia el caso
de dos trabajadores cuyos despidos “se deben al hecho de haber par-
ticipado del movimiento huelguista”.

Las empresas fueron consultadas por O Globo, pero todas negaron los
hechos o aseguraron que desconocian lo que indicaba la documentacién.
Volkswagen sostuvo que mantuvo una linea “apolitica” y una relacién
“avanzada” con sus empleados, mientras Firestone y Chrysler dijeron
“desconocer” el tema.

En la Argentina hubo un esquema similar. La embajada de Estados
Unidos informé a Washington entre abril de 1976 y junio de 1978
sobre episodios que mostraban “la gran cooperacién entre gerentes
y organismos de seguridad”. Uno de los casos mas conocidos es el de
Mercedes Benz. En 1975 Carlos Ruckauf, ministro de Trabajo, ordené
el despido de 115 obreros por razones politicas. En 1976, ya bajo la
dictadura, todos los dirigentes gremiales de la planta de Gonzalez
Catan fueron secuestrados. De los 16 delegados, 14 siguen desapare-
cidos. Sus familiares y los sobrevivientes consiguieron la creacién, la
semana pasada, de una comisién investigadora.
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Mercedes Benz tuvo un extrano comportamiento con las familias de sus
empleados desaparecidos, a quienes les continué abonando el sueldo.
Algunos hasta cobraron indemnizaciones por motivos no especificados.
En cambio, los operarios que dejaron de ir a trabajar porque corrian
el riesgo de ser secuestrados fueron despedidos.

Cuando Aristide asumio el gobierno en Haiti en 1991, propuso aumentar
el salario minimo de 1,76 a 2,94 délares por dia. La Agencia para la Inversion
y el Desarrollo de los Estados Unidos (Usaid) criticé esta iniciativa, dicien-
do que significaria una grave distorsion del costo de la mano de obra. Las
sociedades estadounidenses de ensamblado radicadas en Haiti (es decir, la
casi totalidad de las sociedades extranjeras) concordaron con el analisis de
la Usaid y, con la ayuda de la Agencia Central de Inteligencia, prepararon
y financiaron el golpe de Estado contra el presidente®. Como la reaccién
internacional (el embargo) y el caos interno paralizaron las labores de las
empresas estadounidenses en Haiti, las tropas de ese pais restablecieran
a Aristide en el gobierno y aseguraran al mismo tiempo la impunidad y un
confortable retiro a los jefes militares golpistas.

Las fuerzas armadas de Estados Unidos, que intervinieron en Haiti con
el aval del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, se apoderaron
en dicho pais de la documentacion referente a las violaciones de los dere-
chos humanos cometidas por la dictadura militar y probablemente de las
pruebas de la intervencién de la CIA. Las autoridades de Estados Unidos
continian reteniendo dicha documentacion, pese a los reclamos que se le
han formulado en diversas ocasiones®.

En 2004 se repiti6 el escenario de 1991, con un Aristide politicamente
desprestigiado, sitiado econémicamente por Estados Unidos y asfixiado por
el Fondo Monetario Internacional. Esta vez la expulsién de Aristide fue or-
questada por Estados Unidos con Francia como segundo violin, y legitimada
ex post facto por el Consejo de Seguridad.

En Africa, en el momento de la descolonizacién surgieron lideres como
Patrice Lumumba, Kwame Nkrumah, Amilcar Cabral y Jomo Kenyatta,
que bregaron por una via independiente para sus pueblos, contraria a los
intereses de las ex metrépolis y de sus grandes empresas. Todos ellos fueron
derrocados o asesinados, como Lumumba y Cabral, y reemplazados por diri-
gentes dictatoriales, corruptos y fieles a las grandes potencias neocoloniales.
Ahora esas mismas potencias y sus comparsas se quejan de la corrupcion

85 Haiti After the Coup. A Special Delegation Report of the National Labor Committee, Education

Fund In Support of Worker and Human Rights in Central America, New York, April, 1993.

% Veéase Situacion de los derechos humanos en Haiti, Informe del experto independiente, Anexo.
Naciones Unidas, E/CN.4/2001/106, 30 de enero de 2001, donde se hace referencia a 160.000
paginas de documentos incautados por las fuerzas armadas de Estados Unidos en 1994 er insta-
laciones militares y paramilitares en Haiti.
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que reina en Africa, aparentando olvidar que fueron ellas las que instalaron,
sostuvieron y sostienen esos regimenes. (Véase, en este mismo capitulo, el
final del apartado 5 sobre la corrupcién).

Pese a la existencia de la Convenci6n sobre el crimen de apartheid, y
a las sanciones recomendadas por la Asamblea General de 1a ONU (a las
que el Consejo de Seguridad se abstuvo de dar fuerza obligatoria), varias
grandes potencias y numerosas sociedades transnacionales continuaron
colaborando con el régimen de apartheid de Surafrica.

Entre 1986 y 1987, un grupo de tres miembros de la Comisién de De-
rechos Humanos de las Naciones Unidas, nombrados por requerimiento
de la Asamblea General, estimé que las sociedades transnacionales que
continuaban colahorando con el régimen de Suréfrica deberian considerarse
complices del crimen de apartheid, de conformidad con el articulo iii, b) de
la Convencion contra el crimen de apartheid. La Comisién de Derechos
Humanos, en su resolucion 1987/11, decidi6 sefnalar a la atencién de los
Estados la opinién expresada por el “grupo de los tres”, y encomendé a éste
el estudio de las acciones legales que podian emprenderse contra las socie-
dades transnacionales en el marco de la Convencién. La resolucién 42/56
del 30 de noviembre de 1987 de la Asamblea General, fue similar a la de la
Comision de Derechos Humanos.

Un relator de la Subcomisién de Derechos Humanos mantuvo actuali-
zada durante varios anos una lista de las sociedades transnacionales que
colaboraban con el régimen de apartheid.

Se podrian dar numerosos ejemplos sobre el papel que siempre han
desempenado y que siguen desempefiado las sociedades transnacionales
en la promocién de golpes de Estado®”, de actividades terroristas®®, gene-
ralmente en colaboracién con la CIA, y en el apoyo a regimenes que violan
sistemdticamente los derechos humanos. Esta participacion de sociedades
transnacionales en crimenes, asesinatos y violaciones masivas de los dere-
chos humanos fundamentales es una constante histérica que se remonta al
siglo XIX, cuando surgieron las primeras de ellas, como la Standard Oil.

Hay varios casos recientes, que se estdan ventilando ante distintos tri-
bunales, de complicidad de sociedades transnacionales en el asesinato de
opositores a regimenes dictatoriales o de militantes sindicales, ecologistas,
etc.59,

" Christopher Hitchens, Les crimes de Monsieur Kissinger, Saint Simon, 2001, En inglés en la revista
Harper’s Magazine, marzo, 2001, y en el libro The trial of Henri Kissinger, Verso, 2001.

B8 Richard Labéviére, Les dollars de la terreur. Les Ftats-Unis et les islamistes, ob. cit.; René Passet y

Jean Liberman, Mondialisation financiére et terrorisme, Enjeux-Planéte, setiembre, 2002.

8 Véase mas adelante en este trabajo, en el Capitulo VII, el apartado 3, Las jurisdicciones compe-

tentes.
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Ademas, con su propia actividad, las sociedades transnacionales violan
derechos humanos fundamentales como el derecho a la salud, a un medio-
ambiente sano, a una alimentacién sana y suficiente, a la informacién
objetiva e imparcial, y la mayor parte, sino todos, los derechos econémicos,
sociales y culturales.

En los apartados siguientes nos limitaremos a esbozar las violaciones
de los derechos laborales que cometen las sociedades transnacionales, el
control oligopdlico que ejercen sobre la informacién y los entretenimientos,
los obstaculos que oponen al derecho al acceso a los conocimientos tecnolé-
gicos y a la informacion cientifico-técnica, y el papel que desempeiian en el
fenémeno de la corrupcién y en la degradaciéon del medioambiente.

LAS VIOLACIONES DE LOS DERECHOS LABORALES POR
PARTE DE LAS SOCIEDADES TRANSNACIONALES

El derecho al trabajo

Los derechos laborales comportan dos vertientes principales que de-
berian ser indisociables pero que en la préctica no lo son: el derecho al
trabajo, es decir, el derecho a ejercer una ocupacién remunerada™, y los
derechos en el trabajo, es decir, el derecho a trabajar en condiciones dignas

0 Generalmente se entiende como derecho al trabajo el derecho a tener un empleo. Como se vera en

este parrafo, ese derecho no se realiza totalmente, pues siempre hay una cuota de desempleados,
que ahora tiende a aumentar. Cuando hay despidos o se cierran empresas, los nuevos desocupados
reclaman, en general sin resultado, que se anulen los despidos o que mantengan las “fuentes de
trabajo”. A veces los trabajadores obtienen éxitos parciales y temporarios aceptando la congelacion/
disminucion de los salarios, el aumento de la jornada de trabajo, etc. Pero esas situaciones se reiteran
ciclicamente con tendencia a agravarse. Ellas son inherentes al sistema capitalista, a la relacion de
explotacion del trabajo por el capital en el marco del trabajo asalariado. G. F. Hegel escribia ya en
1804: "El hombre disminuye el trabajo para el conjunto, no para los individuos, para los cuales, al
contrario, lo acrecienta, porque cuanto mas el trabajo se hace mecanico, menos valor tiene y mas
el hombre debe trabajar... La disminucion del valor del trabajo es proporcional al aumento de la
productividad del trabajo... las fabricas y las manufacturas basan su existencia en la miseria de una
clase”. Hegel, Realphilosophie, citado por Kostas Papaioannou, Hegel et Marx: I'interminable débat,
Allia, Francia, noviembre, 1999,

El derecho al trabajo para todos, a tener un trabajo estable y en condiciones dignas, reivindicacion
absolutamente legitima para los que necesitan trabajar para vivir o por lo menos sobrevivir, debe
estar acompanado por la exigencia de la reduccion drastica de la jornada de trabajo sin disminucién
de salarios,

Pero ello no debe ocultar el hecho de que un trabajo digno para todos es un objetivo irrealizable en
el actual sistema, y que solo puede concretarse con la realizacion de la reivindicaciéon fundamental
en materia de trabajo: la abolicion del trabajo asalariado, fundamento de la explotacién capitalista,
para reemplazarlo por el trabajo libremente elegido como obligacion o deber social. Véanse las
Conclusiones de este trabajo. Puede consultarse sobre estas cuestiones, entre muchas otras obras:
Pierre Larrouturou, Pour la semaine de quatre jours. Sortir du piége des 35 heures, La Découverte/
Poche, Paris, 1999; Dominique Méda, Le travail, une valeur en voie de disparition, Alto/Aubier,
Paris 1995.
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y satisfactorias, en materia de remuneracién, limitacién de jornadas, des-
canso, salud y seguridad frente a los riesgos laborales, derechos sindicales,
seguridad social, etc.

Contrario a lo que generalmente se afirma, el efecto de la actividad de
las sociedades transnacionales (STN) sobre el derecho al trabajo, es global-
mente negativo. Veamos.

Las empresas transnacionales se desplazan rapidamente de un pais a
otro buscando ventajas comparativas, en primer lugar, el costo mas bajo
posible de la mano de obra. Cuando se instalan en un pais crean empleos,
pero destruyen muchos mas de los que crean, porque desaparecen las
artesanias e industrias locales que no pueden competir con la sociedad
transnacional. Estos procesos de deslocalizacién y de gran movilidad de las
industrias tienen también efectos negativos sobre el empleo en los paises
desarrollados.

Entre 1985 y 1992 las inversiones directas en el extranjero de las STN
casi se triplicaron (de 674 a 1932 millones de délares), pero s6lo generaron
ocho millones de empleos en todo el mundo (el aumento fue de 65 a 73
millones de empleos) de los cuales cinco millones en los paises periféricos
del sistema (incremento de 7 a 12 millones de puestos de trabajo). Estos
73 millones de puestos de trabajo significan el 3% de la poblacién activa
del mundo y 12 millones de empleos en los paises periféricos, el 2% de su
poblacién activa’™. Los cinco millones de empleos creados por las STN entre
1975 y 1992 en los paises periféricos representan menos del 5% de los des-
ocupados registrados en dichos paises, y alrededor del 1% de los desocupados
reales. Los efectos derivados consistentes en la posible creacién indirecta
de empleos en esos paises se estiman en 12 millones de puestos de trabajo,
es decir, una cantidad igual a los creados directamente por las STN72. Los
tres millones de empleos creados por las STN entre 1985 y 1992 en los pai-
ses desarrollados representan menos del 10% de los desocupados en dichos
paises (36 millones de desocupados en los paises de la OCDE en 2006)73.

Diferentes expertos calculan que las empresas transnacionales contro-
lan actualmente un tercio de la produccién industrial mundial, y que su
cifra de negocios anual es superior a la del total del comercio mundial en
el mismo lapso.

UNCTAD, World Investment Report. Transnational Corporations, Employement and the Workplace,
pp. 175y xxiii. Véase también: OIT, Promover el empleo, Memoria del director general. Conferencia
Internacional del Trabajo, 82" reunién, 1995, p. 24 de la edicion en espanol.

2 OIT, Memoria del Director General, ibid., p. 24.

73 Commission syndicale consultative auprés de I'OCDE (CSC) (TUAC, Trade union advisory committee
to the OECD: tuac@tuac.org - internet: www.tuac.org). Prospérité et création d'emplois de qualité,
le réle de L'OCDE. Déclaration du TUAC a la réunion du Conseil de I'OCDE au niveau ministériel,
Mai, 2006, hup://v\.ww.tuac_0rg/statemen/communiq/StMin-2006F_WHP.pdf
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Es decir, que la cantidad de puestos de trabajo y el ritmo de creacién de
empleos de las STN, son insignificantes en relacién con el capital de dichas
empresas en el mundo, con el ritmo anual de crecimiento de sus inversiones y
con su peso en la economia mundial. Y es mas insignificarite atin con relacién
a la poblacién activa mundial y a la cantidad actual de desocupados.

Esto es atribuible a que las inversiones de las STN son capital-in-
tensivas y orientadas a las nuevas tecnologias (informatica, electrénica,
etc.), que son mas bien destructoras que creadoras de empleos. En ge-
neral, la relacién capital invertido generaciéon de empleo en las STN es
muy alta, si se la compara con esa relacién en las empresas medianas
y pequenas’*.

Como hemos senalado, la actividad de las STN en los paises periféricos
del sistema tiene un efecto negativo sobre el empleo en general, pues pro-
voca la desaparicion de industrias y artesanias locales, con el consiguiente
aumento del desempleo. Existen excepciones, como ocurre por ejemplo con
las fabricas de automotores, que inducen la creacién de empresas sub-
contratistas que fabrican distintos componentes. Dichos subcontratistas
solian ser empresas nacionales, pero este renglén lo ocupan ahora grandes
empresas transnacionales, por ejemplo Valeo, fabricante de accesorios de
automéviles, cuyo volumen de negocios fue de 9234 millones de euros en
2003 y 5309 millones de euros en el primer semestre de 2006, 6,4% mas
que en primer semestre de 20057,

Una parte importante de las inversiones directas de las STN en el
extranjero se efectia en las zonas francas de exportacion. A mediados
del decenio de 1980 habia unas 176 zonas francas en 47 paises en desa-
rrollo, donde las STN empleaban 1.300.000 personas y 600.000 mas en
sitios similares a las zonas francas’®. Veinte anos mas tarde se estima
que en el mundo hay 2000 zonas francas que emplean a 27 millones de
trabajadores, de los cuales entre el 60 y el 90% son mujeres’’. De esos
27 millones de trabajadores, 20 millones trabajan en China, 1.300.000
en Bangladesh (Myanmar), un millén en México, 862.000 en Tailandia,
500.000 en los paises de América Central, 250.000 en Sri Lanka, 180.000
en Filipinas, etc.™.

Basualdo, Lifschitz y Roca, Las empresas multinacionales en la ocupacion industrial en la Argentina,
1973 1983, OIT, Documento de Trabajo num. 51, 1988, pp. 56 y 57.

S Fuente: Valeo. http://www.valeo.com/automotive-supplier/Jahia/

6 Kreye, Heinrichs y Frébel, Multinational enterprises and employement, Working Paper N° 55, ILO,
1988, p. 15.

Cinterfor, Centro Interamericano de Investigacion y Documentacion sobre Formacion Profesional.
http://www.cinterfor.org.uy/public/spanish/region/ampro/cinterfor/temas/gender/doc/cinter/
pacto/cue_gen/zon_fra.htm

8 www.maquilasolidarity.org
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Las STN instaladas en las zonas francas son mayoritariamente de mon-
taje (maquiladoras) con poco o ningun efecto reproductor sobre la economia
y el empleo del pais donde acttian?.

Cabe concluir, entonces, decia el documento citado en la nota 76, que:

...no hay razén para suponer que el empleo generado por las STN en el
mundo cambiara mucho en los préximos afios. Por el contrario, la po-
blacion mundial econémicamente activa continuara creciendo bastante
rapidamente a un ritmo de mas del 2% anual. Segun los célculos de la
OIT... deberan crearse por lo menos 600 millones de nuevos empleos
hasta el ano 2000, para lograr algo que se aproxime al pleno empleo.
Esto significa que el empleo directo en las STN en todos sus aspectos
es no sélo casi marginal desde el punto de vista numérico, sino que
su parte porcentual en la poblacion mundial econémicamente activa
podria incluso disminuir®?,

A comienzos de 2007 el panorama en materia de empleo en el mundo
sigue siendo sombrio, como se sefiala en el informe Tendencias mundiales
del empleo 2007 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) pu-
blicado a fin de enero de 200731, donde se dice que el nimero de personas
desempleadas en el mundo se mantuvo elevado a niveles sin precedentes
en 2006 a pesar del robusto crecimiento econémico, y que si bien hay mas
personas trabajando que nunca antes, el nimero de desempleados se man-
tuvo ese ano en una marca sin precedentes de 195,2 millones de personas.
La tasa mundial de desempleo, de 6,3%, no tuvo cambios con respecto al ano
anterior. El informe también destaca que sé6lo hubo modestos avances en
los intentos por sacar de la pobreza unos 1,37 mil millones de trabajadores
que, si bien tienen empleo, viven con menos del equivalente de 2 délares por
persona al dia, y destaca que no se produjeron suficientes empleos decentes
y productivos como para mejorar su situacién52,

En esta situacién contradictoria de crecimiento econémico y persistencia
de una alta tasa de desempleo desempefnan un importante papel las socieda-
des transnacionales. En un estudio realizado para la Comisién Econémica
para América Latina (Cepal) en 2003%3, se afirma que las sociedades trans-

¥ Mercedes Pedrero Nieto y Norma Saavedra, La industria maquiladora en México, Documento de

Trabajo num. 49, OIT, 1987, pp. 81 82.
80 Kreye, Heinrichs y Frébel, ob. cit., p. 25.

81 www.ilo.org/trends.

% Conviene aclarar que hay que relativizar la cifra de desocupados indicada en las estadisticas na-

cionales e internacionales, porque en general dicha cifra no considera desocupadas a las personas
que trabajan esporadicamente algunas horas a la semana, a las que por distintas razones han sido
efradicadas de las listas de quienes buscan trabajo, etc. Si se incluyera en las estadisticas a estos
desocupados “invisibles”, la cifra de los sin trabajo podria llegar a duplicarse.
8 Beverley Carlson, Job losses, multinationals and globalization: the anatomy of disempowerment
(Destruccion de empleos, multinacionales y globalizacion: la anatomia de la pérdida del poder),
publicado en la serie Desarrollo Productivo num. 132, Cepal.
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nacionales en América Latina tienen una fuerte tendencia a hacer recortes
masivos de personal. El documento retine datos sobre dichos recortes en la
region, por sector, empresa y pais, y cuestiona la inadecuada informacién
para entender la magnitud e importancia de lo que esta ocurriendo. Precisa
que estas pérdidas de trabajo han ocurrido en un amplio rango de indus-
trias y servicios, pero particularmente en la del automévil, en las nuevas
tecnologias de la informacién, bancos y servicios financieros.

Los derechos del trabajo o derechos laborales

Particularmente en los paises periféricos, y cada vez en mayor medida
en los paises centrales, la movilidad de las sociedades transnacionales (po-
sibilidad de cambiar rapidamente su implantacién de un pais a otro) limita
la capacidad de negociacién colectiva de los trabajadores que éstas emplean:
la empresa amenaza con retirarse del lugar de implantacién o segmentar su
produccién en diversos lugares si considera excesivas las reivindicaciones
de los trabajadores, o simplemente las sociedades “deslocalizan” sus plantas
hacia paises donde los salarios son mas bajos.

Asi, las grandes empresas aprovechan la escasez de la oferta de em-
pleo, en otros términos el deterioro del derecho al trabajo, para empeorar
las condiciones de trabajo, dicho de otra manera, los derechos del trabajo o
derechos laborales. Y si los trabajadores, pese a todo, ofrecen resistencia,
comienza el ataque a los derechos sindicales y la represion, que también
puede ser “preventiva”, es decir, dirigida a impedir “preventivamente” la
organizacion de los trabajadores. Es el caso de Wal Mart, el gigante mundial
de la distribucién minorista®.

84 Segun la revista Fortune, en 2004 Wal Mart fue por tercer ano consecutivo la primera empresa del
mundo con un monto de ventas de 262 mil millones de dolares. Tiene un millén y medio de em-
pleados en el mundo, de los cuales un millén en Estados Unidos, y no tolera los sindicatos ni en sus
empresas ni en las de sus subcontratistas. Uni-Comerce, el sindicato internacional de los trabajadores
del comercio caracterizé a esta corporacion como “una compania obsesivamente anti-sindicatos, en
el pais y en el extranjero”. La corporacion "construye sus ventajas competitivas con bajos salarios,
bajos precios y apretando a los proveedores. Con la tasacion rapaz de sus compras, puede obligar
a sus competidores grandes y pequenos a salir de negocio”, afirmo Uni-Comerce. “Por’ todo el
mundo, Wal-Mart es la amenaza mas seria para el empleo, los salarios y las condiciones de trabajo
en el comercio”. En abril de 2005 Wal-Mart cerré una tienda en Quebec porque los empleados
se habian afiliado al sindicato de trabajadores de la alimentacion y del comercio (UFCW). La UNI
(Union Network International), cuyos 15 millones de afiliados trabajan en su mayoria en el sector
de servicios, lucha desde hace diez anos para promover la sindicalizacion del personal de Wal-Mart,
hasta ahora sin mayor éxito. El 14 de octubre de 2006 Argenpress informé que un tribunal de
Pensylvania condend a Wal Mart a pagar 78 millones de dolares a raiz de una demanda colectiva
de 187.000 trabajadores por violaciones repetidas a la legislacion laboral.

La familia Walton, proprietaria de Wal-Mart, encabeza la lista de las mas grandes fortunas mun-
diales, con 100 mil millones de délares, muy distante de la fortuna de Bill Gates, el segundo, que
alcanza "apenas” a 46 mil millones de ddlares. En la clasificacion de las mas grandes fortunas de
Forbes (septiembre, 2005) los miembros de la familia Walton aparecen ocupando los lugares sexto
a décimo con 20 mil millones cada uno. La suma de los cinco miembros los pone a la cabeza de la
lista con 100 mil millones.
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Se podrian dar numerosos ejemplos de esta politica de las empresas
transnacionales. Pero daremos sélo algunos.

En julio de 2004 el diario francés Les Echos informaba que los traba-
jadores de la empresa Bosch de Vénissieux, Francia, por amplia mayoria
aceptaron renunciar a una parte de la reduccién del tiempo de trabajo y
trabajar seis dias mds por ano a partir de 2005 (una hora mas de trabajo
por semana) sin compensacién salarial, a fin de evitar la deslocalizacién de
la fabrica a la Republica Checa. La direccién, por su parte, se comprome-
ti6 a conservar 190 empleos de los 300 que tiene previstos suprimir hasta
2008. El delegado de la Confederaciéon General del Trabajo en la empresa
declaré: “Es un doble chantaje, a la vez individual y colectivo: quien rechace
la propuesta sera inmediatamente despedido”.

En agosto 2004 los sindicatos alemanes de Siemens accedieron a la pro-
puesta empresarial de ampliar la jornada de 35 a 40 horas sin aumento de
salarios a cambio de que no se trasladase la produccién (teléfonos méviles
e inalambricos) a Hungria. Lo mismo ha pasado en Continental (neuma-
ticos) y en Thyssen Krupps. Son ya cuarenta las empresas alemanas que
estan negociando ampliar hasta 40, 42 e incluso 50 horas (Volkswagen) el
horario semanal y la eliminacién de una de las seis semanas actuales de
vacaciones pagadas.

El 13 de octubre de 2004 la prensa alemana e internacional anuncié
que el grupo automotor estadounidense General Motors proyectaba cerrar
parcialmente la planta de su marca alemana Opel en Bochum, Alemania.
General Motors ultima actualmente los planes de reestructuracién de sus
plantas europeas con los que espera reducir sus costos en mas de 500 millo-
nes de euros (615 millones de délares), y que podrian suponer la desaparicién
de 12 mil de los 62 mil empleos del grupo en Europa.

El drea de montaje de vehiculos podria cerrarse a largo plazo, lo que
acabaria con 2 mil empleos. La divisién de fabricacién de ejes se trasla-
daria a Europa del este, posiblemente a la Republica Checa. El plan de
reestructuracion no afectara a la planta de Opel en Figueruelas, Zaragoza,
Espana, donde se producen los modelos Opel Corsa, Corsa Van y Meriva y
trabajan 7400 personas.

En septiembre de 2005 el presidente del grupo Volkswagen anuncié que
pondra en marcha un plan para recortar su plantilla con el fin de hacer frente
al exceso de capacidad productiva que sufre la compania pese al aumento de
sus ventas. La direccién de Volkswagen prevé suprimir 14.000 empleos en
sus plantas europeas hasta 2008 para reducir los costos en 7000 millones
de euros y llegar a 5100 millones de beneficios antes de impuestos.

Es decir, que primero se impone el aumento de la jornada de trabajo con
el chantaje del despido, pero después los despidos contintian.
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Un caso ejemplar es el de Schneider Electric, lider francés de las
herramientas eléctricas, que incita a sus subcontratistas a deslocalizar,
explicandoles que “En el contexto actual en que las palabras de orden son
intercambios y mundializacion, Schneider acelera su degarrollo internacio-
nal, con el fin de aumentar la productividad y, visto que en Francia se ha
alcanzado un nivel de ‘precios techo’ los yacimientos de ganancias estan fuera
de nuestras fronteras”. Schneider propone entonces a sus subcontratistas la
ayuda de un “gabinete de expertos especializados en el medio de las PME
(empresas pequenias y medianas) industriales y que posee contactos en pai-
ses emergentes (China, Rumania, entre otras). Este gabinete les ofrecera
un prediagnéstico gratuito”s®.

Estas politicas parten del hecho de que las diferencias de salario entre
los paises “centrales” y los paises “periféricos” de Asia, América Latina y
Europa del este son del orden de 10 a 1, y a veces llegan a 20 a 1, con un
nivel de productividad que tiende a igualarse.

Pero estos procesos de deslocalizacién no se producen solamente de
los paises ricos a los paises pobres, sino también entre paises pobres: las
sociedades transnacionales deslocalizan sus plantas de los paises donde los
salarios son muy bajos a otros paises donde éstos son aiin mas bajos.

En el caso de América Latina, Beverly Carlson (véase nota 83) senala
la doble desventaja de América Latina en la economia globalizada: “Sus
salarios son mas altos que los de sus competidores globalizados mas pobres.
Al mismo tiempo, su nivel de habilidades es mas bajo que el de sus compe-
tidores globalizados mas ricos e incluso que algunos de los mas pobres”.

Existe, entonces, una especie de “competencia” entre los paises pobres
para “atraer” las inversiones de las grandes empresas transnacionales que
consiste en ofrecerles el costo mas bajo posible del factor trabajo, al mismo
tiempo que una mano de obra con buena calificacién y disciplinada.

Y esto ocurre también en Europa del este. En un estudio de la Oficina
Internacional del Trabajo®¢ se sostiene que la flexibilidad laboral en los

85 Diario Libération, Francia, 24 de abril, 2004, p. 19.

% El estudio, cuyo editor es Daniel Vaughan-Whitehad, ha sido publicado en edicion conjunta por la
Comision Europea y la Oficina Internacional del Trabajo con el titulo Working and Employement
Conditions in New EU Member States - Convergence or Diversity? En febrero de 2007 la nueva
Confederacion Sindical Internacional (CS1), resultado de la fusion de la Confederacién Internacio-
nal de Organizaciones Sindicales Libres (CIOSL), y de la Confederacion Mundial del Trabajo (CMT)
publicé un Informe sobre Las normas fundamentales del trabajo reconocidas internacionalmente
en [a Unién Europea, donde se analiza la situacién en este aspecto pais por pais. Entre otras co-
sas, en el Informe se dice: "Todos los Estados miembros de la UE han ratificado los dos convenios
fundamentales de la OIT sobre trabajo forzoso. Con todo, la trata de personas, esencialmente
mujeres y ninas para destinarlas a trabajos forzosos y a la explotacion sexual, es un problema en
cierta medida en practicamente todos los paises. En algunos Estados miembros, los presos estan
obligados a trabajar para empresas privadas”. En las Conclusiones del Informe se puede leer:
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nuevos paises miembros de la Unién Europea es extrema en ciertos casos,
aumentando el costo social de su adhesién.

Entre otras cosas, en el estudio de la OIT se dice:

A casi un ano de su ingreso a la UE, la evaluacién de las condiciones
de trabajo en los diez nuevos socios comunitarios muestra que éstas han
sufrido un retroceso bajo la presién por ganar competitividad.

Entre las formas de flexibilidad laboral mas frecuentes en esos paises
estan los contratos temporales, el aumento del tiempo de trabajo y el recurso
a contratos multiples con el mismo empleado, uno para regular su trabajo
habitual, otro que se aplica a sus horas suplementarias, entre otros casos.

Las empresas buscan la flexibilizacion como una manera “de evitar o
reducir el pago de impuestos”, y para ello se aprovechan de los bajos salarios
v de una tasa de desempleo todavia relativamente alta.

Los resultados que se registran a un ano de la ampliacién de la UE —que
se concreto el 1 de mayo de 2004— indican que los antiguos miembros de la
Union Europea “han sido los que mas se han beneficiado” con la entrada
de los diez nuevos socios.

Eso se refleja en datos como el excedente que los antiguos miembros han
logrado en su flujo comercial con los nuevos integrantes de la UE.

El editor del estudio, Daniel Vaughan-Whitehad, declaré: “Han ganado
las empresas multinacionales, la mayoria de ellas francesas y alemanas,
que se han instalado en varios paises de Europa del Este” y que pueden
mover sus capitales con mayor facilidad.

El economista francés Frangois Chesnais, en el prefacio al libro de
Claude Pottier, Les multinationales et la mise en concurrence des salariés®’
escribe:

Los grupos industriales multiplican las experiencias tecnolégicas y

de organizacién que les permiten obtener niveles de productividad
elevados en los NIP (nuevos paises emergentes) y en Europa del Este.

"En los Estados miembros de la UE sigue habiendo una profunda brecha entre la legislacion y la
practica con respecto a la igualdad entre hombres y mujeres. En Europa las mujeres ganan hasta
un 40% menos que sus colegas masculinos, registran indices de desempleo mas elevados y estan
escasamente representadas en los cargos directivos. La discriminacion econémica que sufre la
mujer es particularmente grave en algunos de los Estados miembros de Europa Oriental, donde las
diferencias salariales en el sector publico muchas veces son incluso mayores a las del sector privado.
En cualquier caso, la importante concentracién de mujeres en puestos de trabajo a tiempo parcial y
en el sector de servicios también ha cambiado de manera desfavorable la situacion de las mujeres
en algunos paises de Europa Occidental. La discriminacion de que son victimas las minorias étnicas,
particularmente la comunidad romani, es objeto de profunda preacupacién. El desempleo es muy
superior entre los romanies en relacion con otros grupos de distintos origenes étnicos. En muchos
paises, el acoso sexual sigue siendo un problema”.

& Claude Pottier, Les multinationales et la mise en concurrence des salariés, prefacio de Francois

Chesnais, L'Harmattan, Collection Travail et Mondialisation, Paris, 2003.
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Estos no son exactamente los mismos que en los paises de origen, pero
son mucho mas elevados que antes y aumentan constantamente...
buscan sacar ventaja de la situacién extraordinariamente favorable
que les ofrece esa convergencia “milagrosa” entre el aumento de la
productividad y el mantenimiento de disparidades muy acentuadas
en materia de salarios, de condiciones de trabajo (seguridad e higiene)
y de niveles de proteccién social...

Los paises llamados “en desarrollo” siempre han representado
para las empresas de los paises industriales del centro del sistema
capitalista mundial una reserva de mano de obra con la que pueden
contar seguin sus necesidades, al ritmo y en la escala que les conviene.,
Durante la fase (1950-1975) de crecimiento rapido de las economias
todavia autocentradas y de produccién fordista, hizo falta “importar”
esa mano de obra, organizar los flujos migratorios hacia las metrépo-
lis industriales. Era ya una forma de establecer la competencia entre
los asalariados, pero con limites estrictos. Las relaciones politicas y
sociales internas impedian excluir completamente a los inmigrantes
de los sistemas de proteccién social. Aparte de la construccién, las
normas de seguridad eran las mismas para todos los trabajadores.
Para defender los salarios de los trabajadores mas calificados, los
sindicatos se vieron obligados, incluso cuando estaban realmente
dispuestos, a defender los salarios de los trabajadores inmigrantes
no calificados. La nueva configuracién de la competencia entre los
trabajadores es completamente diferente. Las empresas van al en-
cuentro del ejército de reserva de trabajadores para explotarlos “in
situ”, alli donde viven. Se aprovechan de la disciplina politica, de la
competencia local entre los trabajadores, y de las condiciones de bajo
costo de la reproduccién de la fuerza de trabajo en los paises de im-
plantacién. La convergencia de los niveles de productividad permite a
las empresas internacionalizar la competencia entre los trabajadores,
tomando como referencia los niveles de salario y de proteccién social
mas bajos. Al mismo tiempo se reducen las necesidades de mano de
obra inmigrante. Las implicaciones de este proceso sélo comienzan
a discutirse y analizarse. Mientras eso no comience a hacerse, serd
dificil decir, mas alla de los andlisis macroeconémicos mundiales
relativos a los callejones a que conduce este esquema de acumulacién,
cémo deben actuar los asalariados de los paises industrializados, sus
sindicatos y los partidos que todavia quieren defender los intereses
de los explotados alli donde éstos estén.

Este parrafo de Chesnais permite comprender mejor el papel central
que desempenan las sociedades transnacionales en el mundo contempora-
neo, que plantean problemas sociales para los que todavia falta formular

respuestas acertadas y coherentes.

También permite descubrir las razones que han determinado el caracter
regresivo de la Declaracién de Principios y Derechos Fundamentales en el
Trabajo, aprobada en junio de 1998 por la Conferencia Internacional de
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Trabajo de la OIT®. Una apreciacién desprevenida de dicha Declaracién
lleva a suponer que es un intento de promover el nicleo fundamental de
los derechos de los trabajadores. Pero si se la analiza mas detalladamente
se puede constatar: ’

1. Que se trata de una Declaracién y no de un Convenio, es decir, que
no tiene caracter obligatorio.

2. Que los derechos enumerados en la Declaracién son ya objeto de Con-
venios obligatorios: trabajo forzoso (Convenios 29 y 105), libertad sindical
(Convenio 87), derecho de sindicacién y de negociacién colectiva (Convenio
98), igualdad de remuneracion de hombres y mujeres (Convenio 100), no
discriminacién (Convenio 111) y edad minima, referido a la abolicién del
trabajo infantil (Convenio 138).

3. Que ciertas obligaciones de los Estados miembros que no se han
adherido a tales Convenios (presentar informes) existian antes de que se
aprobara la Declaracién (que pretende crear tales obligaciones). En efecto,
el articulo 19, parr. 5 apartado e) de la Constitucién de la OIT establece
la obligacion para los Estados que no se han adherido a un Convenio, de
informar al director general sobre el estado de su legislacién y la practica
en lo que respecta a los asuntos tratados en el Convenio, con la frecuencia
que fije el Consejo de Administracion.

4. Que la Declaracion ha omitido derechos tanto o mas fundamentales
para los trabajadores (también contemplados en convenios internacionales)
que los que ha incluido.

En la Organizacion Internacional del Trabajo, la regresion en materia de normas laborales para
adaptarlas a la "mundializacion” se puede decir que comenzo abiertamente en 1998 con la De-
claracién de Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo, continué en 1999 con el Convenio
182 sobre la Prohibicion de las peores formas del trabajo infantil, siguid en el 2000 con el Convenio
183 sobre proteccion de la maternidad, que modificd regresivamente el Convenio 103 de 1952, y
continud en 2001 con el Convenio 184 relativo a la sequridad vy la salud en la agricultura.

Esto refleja una tendencia a sustituir las normas laborales obligatorias por compromisos voluntarios
de las empresas, del tipo de cédigos de conducta, cuya aplicacion depende de la buena voluntad
de las mismas. Es lo que se denomina la “responsabilidad social de las empresas”, un concepto que
se trata de popularizar con la contribucion de ciertas ONG, de empresas y de Estados.

Una de las expresiones ideologicas de esta tendencia regresiva de la normatividad laboral es el
Informe de la Comision Mundial sobre la Dimension Social de la Globalizacion, establecido por
la OIT, publicado en marzo de 2004: Por una globalizacion justa. Crear oportunidades para
todos (www.ilo.org/wesdg). Entre otras cosas, el Informe dice que “los beneficios que pueden
obtenerse de la mundializacion son inmensos”, y que la mundializacion “ha favorecido a las
sociedades y economias abiertas”. Esta ultima frase no logra escamotear la realidad subyacente:
naciones enteras sometidas al saqueo de las empresas transnacionales y del capitalismo finan-

» ciero internacional. En un trabajo nuestro, La crisis actual del derecho al desarrollo, Instituto de
Derechos Humanos de la Universidad de Deusto, Bilbao, 2000, Cuaderno nim. 11, pp. 62 a 72,
nos referimos a la regresion en los Gltimos anos (atribuible en gran parte a la presién del poder
economico y al servilismo de las elites politicas) de las normas laborales, tanto internacionales
como nacionales, y particularmente a la eliminacion de las medidas de proteccion para las mujeres
en el empleo. A él nos remitimos.

Alejandro Teitelbaum. Coleccién En Clave de Sur. 12 Edicion: ILSA. Bogota, Colombia, 2007
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Los derechos omitidos tienen en comiin ser objeto de una embestida
generalizada en nombre de la mundializacién y la competitividad, entre
ellos:

a) Salario minimo (Convenio 131).

b) Trabajo de mujeres (convenios 45, 89 y 103).

¢) Jornada méaxima de trabajo (convenios 1, 30, 43, 47 de 1935 sobre las
40 horas, 49, 153 y Recomendacién 116 de 1962, sobre la reduccién
de la duracién del trabajo).

d) Seguridad e higiene en el trabajo (Convenios con disposiciones gene-
rales 31, 97, 155, y 161 y varios convenios y recomendaciones sobre
riesgos especificos o ramas de actividad).

e) Tiempo libre (Recomendacién 21 de 1924 sobre la utilizacién del
tiempo libre de los trabajadores).

f) Seguridad social (convenios con normas generales 102, 118 y157)y
numerosos convenios con normas especificas.

g) Se han omitido los convenios y las recomendaciones relativos al de-
recho al trabajo: convenios 122 de 1964 sobre politica del empleo y
158 de 1982 sobre terminacion de la relacién de trabajo, y recomen-
daciones 122 sobre politica de empleo y 169 de 1984 con disposiciones
complementarias sobre el mismo tema.

Hemos incluido en la enumeracién precedente la Recomendacion 21,
sobre el tiempo libre, y la 116, sobre la reduccién del tiempo de trabajo
sin reduccién del salario, porque son de rigurosa actualidad, como hemos
mostrado, algunas lineas mas arriba, con diversos ejemplos recientes de
emprasas ewropees. BEn 19897, &) Consejo de Adaiicistracida de la Ghciua
Internacional del Trabajo incluy6 a la Recomendacién 116 en su clasificacién
de los instrumentos que convenia promover con caracter prioritario.

Es decir, que lo que en la Declaracién aprobada en 1998 aparece como
una reivindicacién del “nicleo duro” de los derechos laborales, es en realidad
un intento de jerarquizar formalmente ciertos derechos, envolviéndolos en
el ropaje de una Declaracion no vinculante, y de hacer olvidar los Conve-
nios, no sélo aquéllos incluidos en la Declaracién sino, y sobre todo, los no
incluidos.

Los ejemplos y comentarios precedentes confirman lo que dice el profesor
Pietro Basso en su libro Temps modernes, horaires antiques. La durée du
travail au tournant des millénaires %9, en el sentido de que el aumento de la

8 Pietro Basso, Temps modernes, horaires antiques. La durée du travail au tournant des millénaires,
Editions Page Deux, Lausanne, 2005. Basso dice que el aumento de la carga (fisica, mental y nerviosa)
explica en parte que el trabajo se ha hecho mas penoso en los (ltimos anos en los paises capitalistas
avanzados, y que la flexibilidad, al mismo tiempo que el mantenimiento (y dltimamente el aumento
de la jornada de trabajo) parasita o fagocita el tiempo fuera del trabajo, es decir, aumenta su peso
especifico sobre el total del empleo del tiempo de la persona que trabaja. Se est4 cada vez mas
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productividad del trabajo, que deberia estar acompanada légicamente de una
reduccién del tiempo de trabajo (diario, semanal y anual) y de la intensidad
del mismo, lo que efectivamente ocurrié de manera general hasta culminar
en el decenio de 1920 en que las luchas obreras, ayudadas por el temor de
los capitalistas al ejemplo de la revolucién de octubre en Rusia, obtuvieron
la jornada hebdomadaria de 48 horas. Pero con el fordismo aumenté la in-
tensidad del trabajo, como muestra agudamente Chaplin en el filme Tiempos
Modernos. Después de esa fecha la jornada se mantuvo estable, aunque
disminuyé la jornada anual a causa de las vacaciones mas prolongadas y en
algunos paises disminuy6 también la jornada semanal. Pero en los dltimos
anos, pese a que continué aumentando la productividad, esa tendencia a la
reduccion de la jornada laboral se invirtié y también aumenté la intensidad
del trabajo con el “toyotismo” (“just in time”: producién de lo necesario en
funcién de la demanda de cada momento evitando la acumulacién de stocks
de mercancias) y con la flexibilidad laboral.

El empeoramiento de las condiciones de trabajo y de su carga fisica,
mental y nerviosa afecta a todos los asalariados de todas las categorias y
en todos los paises del mundo, desarrollados o no desarrollados, como indica
Pietro Basso en su estudio.

Incluso los empleados y los técnicos superiores sufren esa carga, victi-
mas de las presiones en el mismo empleo y por la angustia que les produce
el temor de perderlo.

Son frecuentes los suicidios de empleados y técnicos superiores cuan-
do son despedidos, sobre todo cuando han pasado los 45-50 afios de edad,
porque en ese caso sus perspectivas de obtener un nuevo trabajo son muy
limitadas.

Pero también se producen suicidios entre el personal en actividad. Por
ejemplo, en el ultramoderno Tecnocentro de Renault en Guyancourt, cerca
de Paris, donde el 16 de febrero de 2007 se produjo el tercer suicidio en
cuatro meses. Las tres personas que se quitaron la vida trabajaban como
ingenieros en los proyectos de concepcién de los nuevos modelos de auto-
moviles Renault, donde existe una enorme presién porque con esos nuevos
modelos Renault espera recuperar partes del mercado que ha perdido. A
raiz de la sucesion de suicidios el Procurador decidié abrir una investigacion

lejos de la prometida sociedad posindustrial del tiempo libre. Véase una resena del libro de Basso
en la revista Interrogations, en www.revue-interrogations.org/article.php ?article.

En mayo de 2007 los sindicatos de Austria, donde la jornada semanal legal es de 40 horas, acep-
taron un nuevo régimen segun el cual, previo acuerdo patronallaboral, los trabajadores podran
trabajar hasta 60 horas por semana, régimen que podra ser aplicado hasta 24 semanas por ano, a
condicion de que se intercalen periodos de quince dias sin horas suplementarias cada ocho semanas.
Este acuerdo implica desconocer la norma europea que establece un plafond de 48 horas para la
jornada semanal.
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penal sobre las condiciones de trabajo en ese sitio. También en Francia, en
la central nuclear de Chinon, se produjo el tercer suicidio en seis meses en
febrero de 2007. La tension es insoportable sobre todo entre los encargados
de la seguridad de las instalaciones, pues un error puede provocar una
catastrofe, y a raiz de la organizacion del trabajo impuesta por la empresa
las relaciones humanas han empeorado mucho en los tltimos anos: la gente
practicamente no se habla ni se saluda.

La violacion de los derechos sindicales y la represion contra
los trabajadores

Estas practicas de las sociedades transnacionales son moneda corriente
en todo el mundo desde hace tiempo.

En el apartado 1 (Algunos antecedentes) de este Capitulo III hemos
dado ejemplos histéricos de la complicidad de empresas transnacionales
con brutales dictaduras en la represion de los trabajadores y del pueblo en
general. Estas practicas se mantienen vigentes.

En Colombia se esta cometiendo desde hace varios anos un verdadero
genocidio de sindicalistas. En la 92 Conferencia Internacional del Trabajo
de junio 2004 el delegado trabajador colombiano denuncié que en los ultimos
doce meses habian sido asesinados en su pais 108 sindicalistas.

La British Petroleum ha sido acusada en el Parlamento Europeo por el
europarlamentario britanico Richard Howe de violar los derechos humanos
de campesinos, indigenas® y sindicalistas en Colombia y, aunque BP niega
que financie a los grupos paramilitares, reconoce que financia al ejército
colombiano, aunque solo —dice— “con fines estrictamente defensivos™!,

Un caso grotesco que ejemplifica el trato dado por las sociedades transnacionales a las comuni-
dades indigenas. En Ecuador los indigenas huaorani concedieron a la transnacional italiana Agip
Oil autorizacion para construir una plataforma petrolera, tender un ramal de oleoducto y extraer
crudo en la provincia de Pastaza. A cambio, la empresa se comprometio a entregar a cada una de
las seis comunidades huaorani, entre otras cosas, 50 kilogramos de arroz y 50 de azucar, dos cubos
de grasa, una bolsa de sal, un silbato de arbitro y dos balones de futbol, 15 platos, 15 tazas, y un
armario con 200 dolares en medicinas, en una unica partida.

El documento firmado por los huaorani deja constancia que Agip Oil “"tiene un contrato con el
Estado ecuatoriano” para la "exploracion y explotacion de hidrocarburos en el Bloque 10", ubicado
en la provincia de Pastaza, dentro de los “limites reconocidos como parte del territor'a” huaorani.
“De acuerdo a lo establecido en la Constitucion de la Reptiblica y el Reglamento Ambiental para las
Operaciones Hidrocarburiferas en el Ecuador”, Agip Oil consulto a las comunidades huaorani sobre
“los posibles impactos del proyecto”, senala el contrato. El coordinador nacional del Movimiento de
Unidad Plurinacional Pachakutik-Nuevo Pais, Miguel Lluco, asequrd que el convenio entre la petrol
era italiana y los huaorani viola la Constitucion de Ecuador y el Convenio 169 de la Organizacion
Internacional del Trabajo.

9" Colombia: British Petroleum en guerra contra los sindicatos, Unién Sindical Obrera de Colombia
(USO), Junta Directiva Nacional, 15/02,/99,www labournet.org.uk/spanish/ 1999/ coluso html. La BP
se destaca también por sus “perfomances” socioeconomicas: entre 1990 y 1996 redujo su personal
de 116.000 a 53.700 asalariados, y aumento sus ganancias de 900 millones de dolares en 1993



EFECTOS SOBRE LOS DERECHOS HUMANOS, POLITICOS, ECONOMICOS, SOCIALES, CULTURALES Y
MEDIOAMBIENTALES DE LAS ACTIVIDADES DE LAS SOCIEDADES TRANSNACIONALES

El 14 de marzo de 2002, el Sindicato de los Trabajadores del Acero de
América (United Steelworkers of America), el Sindicato de Trabajadores
Mineros de América (United Mineworkers of America) y la Fundacién
Internacional para los Derechos Laborales (International Labor Rights
Fundation) presentaron una denuncia ante la Corte del Distrito Federal de
Alabama (Estados Unidos) contra la transnacional Drummond Company
Inc., Drummond Ltd., y contra su dueio, el estadounidense Garry Drum-
mond. La demanda se interpuso en nombre del sindicato Sintramienergética
de Colombia y de los familiares de los sindicalistas asesinados Valmore
Locarno, Gustavo Soler y Victor Orcasita que fueron, respectivamente,
presidentes y vicepresidente de Sintramienergética, seccional El Paso
(departamento del César, Colombia). Los demandantes consideran que
tienen pruebas suficientes para poder denunciar que la Drummond utilizé
los servicios de grupos paramilitares de la region para asesinar a estos tres
lideres del sindicato, con el objetivo de librar a esta transnacional de los
reclamos laborales de Sintramienergética®2.

También la transnacional Nestlé promueve la violencia contra sus trabaja-
dores. En 2002, en una de sus fabricas en Filipinas, los trabajadores, que se en-
contraban en huelga desde hacia cuatro meses, fueron brutalmente golpeados
por la policia. Los trabajadores estaban en huelga como protesta porque Nestlé
viola los derechos establecidos por la Corte Suprema para los pensionados.
Nestlé mantiene 200 agentes de seguridad privada en las dos puertas de la
planta, a la vez que ésta le sirve de campamento a la policia filipina.

E1 23 de septiembre de 2005 fue asesinado Diosdado Fortuna, dirigente
de la huelga en la fabrica de la multinacional Nestlé en la provincia filipi-
na de Laguna. Diosdado Fortuna era también presidente de la Unién de
Empleados Filipinos desde que en 1988 su anterior lider, Meliton Roxas,
muriera en circunstancias similares frente a esa misma fabrica.

Este crimen se produjo menos de quince dias después del asesinato del
dirigente sindical y ex trabajador de Nestlé en Colombia, Luciano Enrique
Romero Molina.

a 4300 millones en 1996; Quid 98, Robert Laffont (ed.), Francia, p. 1773. En agosto de 1998 BP se
fusioné con Amoco, "la mayor fusion industrial de la historia”, que se “celebré” con 6000 despidos;
Ef Mundo, Espana, 12/8/98).

La cuestion de los grupos paramilitares al servicio de las grandes empresas forma parte de un prob-

lema mas vasto como es el de las empresas privadas de seguridad. Véase José L. Gémez del Prado,
Las empresas privadas de seguridad: ;mercenarios o corsarios del siglo XXI?, en ALAI, América

. Latina en Movimiento 2006-06-27, en http://alainet.org/active/12004&lang=es Gémez del Prado

es miembro del Grupo de Trabajo sobre mercenarios de las Naciones Unidas.

92

Del mismo autor, Algunas tendencias emergentes en tomo a las actividades de un nuevo agente no
estatal: las companias privadas militares y de seguridad, en Jessica Almaquist y Felipe Gomez Isa (eds.),
"El Consejo de Derechos Humanos: oportunidades y desafios"”, Cuaderno Deusto de Derechos Humanos,
num. 40, Instituto de Derechos Humanos de la Universidad de Deusto, Bilbao, Espana, 2006.
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En 2002 se presento6 ante un juez de la Corte del Distrito de Miami, Flo-
rida, una denuncia contra Coca-Cola, con sede en Atlanta, por su presunta
complicidad en el asesinato de sindicalistas colombianos.

“Queremos justicia y que la gente sepa la verdad acerca de lo ocurrido
en Colombia contra los trabajadores de Coca-Cola”, dijo Javier Correa, el
presidente de la colombiana Unién Nacional de los Trabajadores de la In-
dustria de la Alimentacién, cinco de cuyos dirigentes han sido asesinados
desde 1994. La denuncia est4 relacionada con el asesinato del sindicalista
Segundo Gil en 1996, poco después que Richard Kirby, el propietario es-
tadounidense de una planta embotelladora de Carepa, Antioquia, dijera
que haria lo necesario para matar y hacer desaparecer a los trabajadores
que intentaran sindicalizarse, y se habria puesto de acuerdo con pistoleros
para ese fin.

La cuestion central, dice Terry Collingsworth, un jurista de la Inter-
national Labor Rights Fund, es: “;Por qué Coca-Cola no intervino para
poner fin a la violencia?” Y agrega: “Coca-Cola, como muchas compaiiias,
controla el producto y recoge los beneficios, pero argumenta que no tiene
responsabilidades respecto de los trabajadores”.

En el Capitulo VII, apartado 3.1, se menciona el caso del juicio que se
ventila ante los Tribunales de Nueva York contra la Royal Dutch/Shell,
acusada de complicidad en el asesinato de varios dirigentes ogonis en
Nigeria.

El informe anual de 2006 de la Confederacién Internacional de Orga-
nizaciones Sindicales Libres (CIOSL, ahora unificada con la Confederacion
Mundial del Trabajo en la Confederacién Sindical Internacional, CSI)
presenta un panorama general y reciente de la violacién de los derechos
sindicales en el mundo®. En el comunicado de prensa de presentacién del
Informe se dice, entre otras cosas:

En 2005, 115 sindicalistas fueron asesinados por defender los derechos
de los trabajadores, mientras que se registraron mas de 1600 victimas
de agresiones violentas y cerca de 9000 detenidos... Alrededor de
10.000 trabajadores/as fueron despedidos por sus actividades sindi-
cales, y 1700 arrestados. ... América Latina continda siendo la regién
mas peligrosa para el ejercicio de actividades sindicales, y Colombia
encabeza una vez mas la lista de asesinatos, actos de intimidacion y
amenazas de muerte. Setenta sindicalistas colombianos pagaron con
su vida por haber intentado defender los derechos fundamentales en
el trabajo...

... En Guatemala persiste el clima de violencia y terror, especialmente
contra las mujeres trabajadoras, siendo las principales victimas los tra-
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bajadores/as en los sectores de la educacién, la banca y la agricultura.
...La Administracién Bush ha continuado atentando contra la libertad
sindical y la negociacién colectiva en Estados Unidos, contribuyendo
asi a que las campanas organizadas para destruir sindicatos sigan a
la orden del dia. Uno de los empleadores mas notoriamente antisin-
dicales en aquel pais, Wal-Mart, ha exportado también sus practicas
a Canada...

...Al igual que en otras regiones, las violaciones sistemdticas de los
derechos de los trabajadores en las zonas francas han sido una car-
acteristica destacada en México y en la Repiiblica Dominicana en
particular, donde las compafiias multinacionales sacan provecho de
los bajos salarios y de unas condiciones de trabajo abusivas, espe-
cialmente en las cadenas de suministros para los sectores del textil y
el metal... Las zonas francas industriales en varios paises asi4ticos,
especialmente Bangladesh, India, Pakistan, Filipinas y Sri Lanka
han destacado también por acciones antisindicales por parte de los
empleadores, muchas veces en complicidad con los gobiernos, como
parte de la implacable batalla a la que se han librado muchas empre-
sas globales para desbancar a sus competidores. ..En Birmania, diez
organizadores clandestinos de la ilegalizada Federacién de Sindicatos
de Birmania fueron arrestados y condenados a penas de prisién de
entre tres y 25 anos... En Corea del Sur, Kim Tae-hwan, de la central
sindical FKTU, ha sido uno de los 17 sindicalistas asesinados en Asia
en el transcurso de 2005... La violencia antisindical por parte de la
policia y las fuerzas de seguridad ha quedado documentada repetidas
veces en India, Camboya, China y muchos otros paises... El gobierno
conservador de Australia consigui6 que el Parlamento nacional apro-
base a finales de afio una serie de leyes antisindicales, que imponen
considerables restricciones al derecho de los trabajadores a contar con
representacion sindical. Se ha eliminado la proteccién frente al despido
improcedente para casi todos los trabajadores australianos, ademas
de introducir disposiciones para la imposicién de importantes multas
a los dirigentes sindicales y trabajadores simplemente por intentar
que el empleador conceda permisos remunerados para participar en
cursos de formacién del sindicato o pretender garantizar que no se
despida a los trabajadores sin un motivo justificado.

Pero la violacién de los derechos laborales y sindicales no se produce
solamente en los paises de la periferia del sistema. En las Conclusiones y
Recomendaciones de un Informe de la Confederacién Sindical Internacio-
nal (CSI) hecho piiblico en Ginebra a fin de febrero de 2007% se dice, entre
otras cosas:

--.En algunos paises de la UE persisten ciertos problemas con respecto
al derecho de libertad sindical y de negociacién colectiva... Esto hace

9 Confederacion Sindical Internacional (CSI), Normas fundamentales del trabajo reconocidas inter-

nacionalmente en la Unién Europea. Informe para el examen de la politica comercial de la Unién
Europea por parte del Consejo General de la OMC, Ginebra, 26 y 28 de febrero de 2007.

Alejandro Teitelbaum. Coleccién En Clave de Sur. 12 Edicion: ILSA. Bogota, Colombia, 2007
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referencia principalmente al derecho de huelga y representacién de
todos los trabajadores/as. También se registra un problema general-
izado —y en algunos paises en aumento— respecto a la discriminacién
antisindical en la practica, que debersd combatirse de manera mas
activa.

...La UE debe reconocer explicitamente el derecho a emprender ac-
ciones secundarias fuera de las fronteras nacionales, como un aspecto
integral del derecho de huelga.

...Se requieren medidas para abordar la discriminacién de género en
los Estados miembros de la UE. Las desigualdades entre hombres y
mujeres en los salarios siguen siendo pronunciadas, y las mujeres
estdn muy poco representadas en los cargos directivos y muchas veces
registran indices de desempleo mas elevados que los hombres, ademas
de quedar concentradas en puestos de trabajo a tiempo parcial.

...Se deben hacer mayores progresos para eliminar el trabajo infantil
en la Unién Europea.

La efectiva eliminacién del trabajo forzoso y la explotacién sexual debe
convertirse en una prioridad absoluta. Dado que la trata de seres hu-
manos para estos fines es un problema que concierne a toda la UE.

-..Algunos Estados miembros de la UE utilizan a los Presos como mano
de obra en empresas privadas. Esto supone una clara infraccién del
Convenio nim. 29 de la OIT. Ha de ponerse fin a tales précticas y
enmendarse la legislacién para que esté conforme con el articulo 2(2)
(c) del Convenio.

Seguridad e higiene en el trabajo

Muchos trabajadores en diversas partes del mundo sufren las conse-
cuencias de la violacién de las normas en materia de seguridad e higiene en
el trabajo, en particular por parte de las sociedades transnacionales.

El resultado general, segiin un informe de la OIT destinado al XVI
Congreso Mundial sobre Seguridad y Salud en el Trabajo que se celebré en
Viena en mayo de 2002, es que cada afio mueren en el mundo dos millones
de trabajadores a causa de accidentes y enfermedades relacionados con el
trabajo?. :

Los casos son innumerables pero citaremos solo uno a titulo de
ejemplo.

En los decenios de 1970 y 1980 las empresas bananeras en Nicaragua,
Honduras y Costa Rica (y en muchos otros lugares del mundo) utilizaron
un pesticida (nemagoén) que contenia 1,2- dibromo- 3 -cloropropano, lo que
provoco la esterilidad para procrear en unos 1500 trabajadores de los men-

% Véase http://www.iIo.org/Dublic/spanish/bureau/inffpr/2002/23.htm
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cionados paises centroamericanos. En el decenio de 1990 abogados de la
region, en coordinacién con abogados de Estados Unidos, presentaron una
demanda en nombre de las victimas, ante el Distrito 212 de la Corte del
Condado de Galveston, Texas, contra los fabricantes'y utilizadores de dicho
producto: Shell Oil Company, Dow Chemical Company, Occidental Chemical
Corporation, Standard Fruit Company, Standard Fruit and Steamship Co.,
Dole Food Company, inc., Dole Fresh Fruit Company, Chiquita Brands inc.
y Chiquita Brands International. Se les imput6 haber utilizado un producto
extremadamente dafino, ocultando deliberadamente su peligrosidad, y no
haber indicado a los trabajadores medidas ni proporcionado medios ade-
cuados de proteccién cuando estaban expuestos al mismo.

En el afio 2000 el juicio contra las sociedades continuaba y éstas se
obstinaban en desconocer su responsabilidad, negandose a indemnizar a
las victimas.

En noviembre del mismo afo se dicté en Nicaragua la Ley 364 que per-
mite enjuiciar a las compaiiias bananeras, a los fabricantes de pesticidasy a
sus distribuidores. De inmediato el embajador estadounidense en Managua
manifesto la “inquietud” de su gobierno respecto de dicha ley. El procurador
de Nicaragua, sensible a esa “inquietud”, recomend6 la abrogacion de la ley.
Pese a ello, en diciembre de 2002 Dow y Shell, fabricantes del pesticida, y
Dole, plantador, fueron condenados a pagar 489 millones de délares a 486
trabajadores, y el 15 de marzo de 2004 una Corte de Managua condené a
los mismos demandados a pagar 82 millones de délares a otro grupo de
trabajadores. Pero las presiones aumentan a fin de que esas sentencias no
sean ejecutadas®.

La sentencia de diciembre de 2002 en Nicaragua recorrié las vias le-
gales hasta Estados Unidos, pero en octubre de 2003 no fue admitida por
la jueza Nora M. Manella, de la Corte del Distrito Central de California.
Para ello, aleg6 defectos de forma, porque la Dole Food Company Inc. no
fue demandada correctamente ya que técnicamente no existe, al denomi-
narse en Estados Unidos Dole Food Company Inc. y no Corporation, como
se transcribia en la demanda. La jueza adujo que también se violaron los
procedimientos juridicos de las leyes estadounidenses y existen vacios en
la sentencia que dict6 la justicia nicaragiiense.

Paradéjicamente, las multinacionales aprovechan esta decisién inician-

do demandas contra los afectados, a quienes acusan, entre otras cosas, de
q ’
presentar pruebas fraudulentasg".

% Veéase L 'événement syndical, nim. 28/29, Suisse, 7 juillet 2004. Véase también: Center for Inter-
national Environmental Law (www.ciel.org).

% Vicente Boix Bornay, Historia del DBCP en Nicaragua, abril 2005, en http://www.acsur.org/acsur/
noticias/noticias/nemagonl.pdf
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El 28 de septiembre de 2005, la Asamblea Nacional de Nicaragua, bajo
la presion de los trabajadores afectados, voté una resolucién (018-2005) que
protege de manera definitiva la Ley 364, “Ley Especial para la Tramitacién
de Juicios Promovidos para las Personas Afectadas por el Uso de Pesticidas
Fabricados a base de DBCP”.

Pero la violacion de las normas de higiene y seguridad en el trabajo se
produce también en los paises centrales: la sociedad transnacional IBM, y
sus subcontratantes, utilizan eters de glicol (que son sustancias cancerigenas
v que provocan malformaciones en la descendencia de quienes han estado
expuestos a las mismas) en empresas de Francia (Corbeil-Essones, cerca
de Paris) y Estados Unidos (Fishkill, cerca de Nueva York), pese a que el
Instituto Curie alerté a IBM en 1988. Dichos productos estan prohibidos en
Francia para el uso doméstico desde 1998, pero no en la industria, donde
esta autorizado su “uso controlado”. Algunas victimas han iniciado juicio
contra las empresas responsables®®. Lo mismo ocurre con otros productos
cuya utilizacién es peligrosa para la salud, y cuyo uso doméstico esta pro-
hibido pero esta permitida su utilizacién en la industria.

Utilizacion de mano de obra esclava o semiesclava

Las sociedades transnacionales no sélo aprovecharon del trabajo esclavo
en la Alemania hitleriana (véase el apartado 1, Algunos antecedentes, de
este Capitulo), sino que lo siguen haciendo cada vez que se les presenta la
ocasion.

En Myanmar (antigua Birmania), tres empresas, la estadounidense
Union Oil of California (Unocal), la britanica Premier Oil y la francesa Total,
se han aprovechado de las “ventajas comparativas” que ofrece el régimen
dictatorial de dicho pais, que recurre al trabajo esclavo en la construccién
de los oleoductos de Yadana (Unocal y Total) y Yetagun (Premier Oil).

En 1997, un tribunal estadounidense de California admiti6 una demanda
contra Unocal y Total presentada por 14 victimas de abusos y violaciones de
los derechos humanos durante la construccion del oleoducto de Yadana. El
juez Richard Péez dijo que “las sociedades transnacionales y sus dirigentes
pueden ser tenidos por responsables de violaciones al derecho internacional
de los derechos humanos en paises extranjeros”, y que los tribunales estado-
unidenses tienen competencia para juzgar dichas violaciones. En su decision
el juez dice que los argumentos de Unocal son “inexplicables” y “dificiles
de imaginar™?, Véanse mas detalles sobre estas causas en el CapituloVII,
apartado 3.1 (Recursos antes tribunales judiciales).

%% Diario Libération, Paris, 19 de abril de 2001, p. 18.

9 Inter Press Service, 22 de mayo de 2000.
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Las sociedades transnacionales aprovechan otras practicas que se
aproximan al trabajo esclavo. Por ejemplo, Disney tiene subcontratistas
en China que hacen trabajar a sus obreros 13 a 17 horas por dia, siete dias
sobre siete por un salario diario de 1 délar con veinte centavos!%. En con-
diciones similares trabajan los obreros ¥ las obreras de los subcontratistas
de Nike en el sudeste de Asial0!,

Otra forma de trabajo semiesclavo es el realizado en las prisiones para
empresas privadas (en muchos casos transnacionales), que se practica en
China y en muchos paises ricos, como Estados Unidos, Francia y Alema-
nia'%%. Segun informa el Departamento de Justicia de Estados Unidos, en
dicho pais 30 Estados han legalizado la contratacién exterior del trabajo
carcelario desde 1990. Y de ese trabajo semiesclavo y mal pagado se apro-
vechan grandes transnacionales como Microsoft, Boeing y TWA103,

Ello a pesar de que el Convenio 29 de 1a OIT de 1930 en su articulo pri-
mero propuso hace 77 anos suprimir el trabajo obligatorio en el mas breve
plazo, voluntad reiterada en la Declaracién de la OIT de 1998 relativa a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo, y que el articulo 2 inciso
c) del Convenio 29 prohibe que el trabajo carcelario “sea cedido o puesto
a disposicién de particulares, companias o personas juridicas de carécter
privado”. Véase el Informe de la CSI citado en la nota 94.

EL CONTROL OLIGOPOLICO DE LA INFORMACION Y DE
LOS ENTRETENIMIENTOS

El ser humano, para ejercer su derecho a estar informado mas alla de
su entorno inmediato a fin de conocer lo que ocurre en el mundo, tiene que
recurrir a los proveedores de informacién, es decir, a los medios de comu-
nicacion.

En la transmisién de la informacién a través de los medios de comuni-
cacion existen por lo menos dos niveles de subjetividad. El primero consiste

1% Véase www.transnationale org

197" En mayo de 2002 la Corte Suprema de California condenc a Nike por enganar a la opinién piblica
con una campana publicitaria acerca de las condiciones de trabajo (que presenta como buenas) en
sus empresas subcontratistas en el sudeste de Asia, incluso Vietnam. Sostiene la Corte que Nike
no puede ampararse en la Primera Enmienda de la Constitucion de Estados Unidos (libertad de
expresion) para realizar publicidad enganosa; New York Times, 4/5/02, p. Ad).

OIT, Trabajo forzoso y trafico de seres humanos y Alto al trabajo forzoso, revista Trabajo, nim. 39,
mayo, 2001,

102

103 Véase OIT, La eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio, documento de

informacion, 2000 (ELI M-Recopiladav200001_v0014,00ES.DDC), p- 214, y Loic Wacquant, Les prisons
de la misére, Raisons d'Agir, Paris 1999, p. 82. Véase también de Michael Moore (el autor de los
filmes The Big One y Bowling for C olumbine), Dégraissez-moi ¢a! Petite balade dans le cauchemar
ameéricain, La Découverte, Paris, 2000, Capitulo 17.
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en la seleccién y jerarquizacién de la informacién: el comunicador decide
primero qué hechos son noticias y deben comunicarse, y luego cudles son
importantes y cudles no, es decir, el lugar o el tiempo que se le atribuye a
cada noticia en el medio de comunicacién. El segundo nivel de subjetivi-
dad es la intepretacion de cada noticia: el comunicador impregna al hecho
con su version del mismo. De modo que el derecho a estar informado esta
mediatizado por la subjetividad (o mas concretamente por la ideologia) del
comunicador. Pero también puede ocurrir que la informacién sea total-
mente ocultada o deformada, cuando la misma contraria los intereses de
quienes tienen el control econémico o politico directo o indirecto del medio
de comunicacion.

El primer requisito para ejercer el derecho de opinién consiste, para
poder opinar con conocimiento de causa, en disponer de una informacién
objetiva e imparcial lo cual, como acabamos de ver, no ocurre.

El ser humano puede tedricamente ejercer el derecho de opinién en
diferentes niveles: en el entorno inmediato, en la colectividad cercana y
ante la sociedad en general. La base del derecho de opinién es la libertad de
expresion: cada uno debe poder expresar sus opiniones sin correr el riesgo
de sufrir una sancién. Ademas, el ejercicio del derecho de opinién ante la
sociedad en general requiere la posibilidad de tener acceso a los medios de
comunicacién de masas. Pero este acceso estd fuertemente condicionado
por la seleccion que practican —por razones politico-ideologicas— quienes
controlan dichos medios de comunicacién.

La propiedad de los medios de comunicacion estd sometida desde hace
tiempo a un proceso de concentracién que se ha acentuado en los ultimos
decenios.

Con el desarrollo de las tecnologias de la comunicacion se han formado
grandes conglomerados transnacionales que abarcan la produccién y uti-
lizacién de los soportes materiales: editoriales, periédicos, radiodifusoras,
filmes, emisoras de television, videos, satélites, medios electrénicos, etc.,
que dominan también las redes de comercializaciéon y difusién.

Es cierto que en la mayoria de los paises todo ciudadano o grupo de
ciudadanos tiene teéricamente derecho a crear un medio de informacién.
Pero si tal medio llega a existir, su alcance es limitado y finalmente desapa-
rece o es absorbido por los grandes oligopolios. De todos modos, no puede
competir con los consorcios transnacionales, que llegan con sus productos
(informativos y otros) a centenares de millones de personas, y que son los
verdaderos formadores (mas bien deformadores) de la opinién publica.

Actualmente, la concentracion oligopdélica de los medios de comunica-
cién de masas (incluida la comunicacion electrénica), y de los productos de
entretenimiento de masas (series televisivas, musica popular, parques de
diversiones, juegos de video, filmes, etc.) estd en su apogeo. Nueve grandes
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empresas tienen el control mundial casi total de esos productos: General
Electric (NBC-Vivendi Universal), AOL-Time Warner, AT&T Corp, Viacom
Inc., Walt Disney, News Corp., Bertelsmann, Sony y Liberty Media Corp.,
quienes dictan a los seres humanos cémo deben pensar, qué deben consu-
mir, cémo deben utilizar su tiempo libre, cudles deben ser sus aspiraciones,
etc. Uniformizan a escala planetaria los reflejos y comportamientos del ser
humano, anestesiando en las personas el espiritu critico y destruyendo la
originalidad y riqueza de la cultura de cada pueblo. Son los vectores de la
ideologia del sistema dominante, que filtran la informacién y que tifien la
informacion ya filtrada de esa misma ideologia y en funcién de sus intereses
particulares, como veremos enseguida.

Se podria escribir largamente sobre las series de televisién y los pro-
gramas de entretenimiento que se difunden a escala mundial ¥y que exaltan
la violencia, la competencia encarnizada, el dinero como valor supremo,
que envilecen la condicién humana y reducen a la mujer a la categoria
de objeto sexual. También se podrian dedicar largos parrafos a los grupos
editoriales transnacionales que para hacer prosperar el negocio de venta de
papel impreso, y por razones ideolégicas y politicas, venden como excelentes
escritores a autores mediocres, cuando no a verdaderos semianalfabetos y
plagiarios, o como importantes filésofos y ensayistas a insignes charlatanes
con el respaldo de una abundante promocién publicitaria.

En resumen, los medios masivos de comunicacién, controlados en su
Inmensa mayoria por consorcios transnacionales, son formidables vectores
para la neutralizacién del espiritu critico, la domesticacién y la degradacién
intelectual, ética y estética del ser humano.

Esas sociedades transnacionales se ocupan al mismo tiempo de las ac-
tividades maés diversas, desde la fabricacién de equipos electrénicos para
uso militar hasta el tratamiento y la distribucién del agua potable y la
recoleccién de residuos. En el ano 2000, tres de dichas empresas, General
Electric, Vivendi y AOL-Time Warner, totalizaron 203 mil millones de
délares de ingresos%¢,

Es decir, que de la comunidad de intereses existente entre los grandes
medios de comunicacién de masa y el gran capital a través del capital fi-
nanciero y de los presupuestos publicitarios, se ha pasado a una comunidad
concreta de intereses a través de la fusién de conglomerados industriales de
diversa naturaleza que incluyen medios de comunicacién de masa.

Por ejemplo, General Electric, que entre otras cosas produce piezas para
la industria bélica, es propietaria de la National Broadcasting Company
(NBC) y de otras cadenas de televisién. A principios de septiembre 2003,

104 Véase www.transnationale.org)
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General Electric comprd los activos de Vivendi Universal en los medios de
comunicacion estadounidenses y controla ahora el 80% del grupo media.
El nuevo grupo serd dirigido por el vicepresidente de General Electric y
presidente director general de la NBC. ’

Asi es como puede ocurrir que cuando un canal de televisién muestra
la supuesta precision “quirtrgica” de un bombardeo aéreo, esta haciendo
publicidad a un producto bélico electronico fabricado por el mismo conglo-
merado de que forma parte la emisora televisiva (por ejemplo la National
Broadcasting Company y General Electric).

En el diario Le Monde del 3 de mayo de 2001, Jeremy Rifkin denunciaba
los intentos de privatizar el espectro electromagnético de las ondas radiales,
hasta ahora controlado por los Estados en el marco de la Union Internacio-
nal de Telecomunicaciones, que concede el uso de las frecuencias. A través
de dichas ondas transitan todas las comunicaciones electromagnéticas y su
privatizacion implicaria la renuncia definitiva a lograr que el derecho a la
comunicacion llegue a ser un derecho igual para todos'%. Sélo tendrian tal
derecho los que pudieran pagar el precio impuesto por las grandes sociedades
transnacionales de la comunicacion.

Es ampliamente conocido el “imperio” mediatico de Silvio Berlusconi
en Italia, que pesa enormemente en las orientaciones electorales de la po-
blacién. Pero esa no es una “excepcion italiana”,

Serge Halimi y Dominique Vidal dicen que la revista francesa
L’événement de jeudi, en su edicion del 29 de mayo de 1999 calificaba de
“complices de Milosevic” a Solyenitsine, Marie-France Garaud, Max Gallo
y Peter Handke, entre otros, que habian criticado de una manera u otra la
guerra de la OTAN contra Yugoslavia. Dicha revista, agregan Halimi y
Vidal, pertenece al grupo Matra, fabricante de las bombas de una tonelada
guiadas por ldser que se arrojaban en ese momento sobre Yugoslavia!%.

195 El acceso de todos a los modernos medios de comunicacion esta lejos de ser una realidad. En

2005 habia en el mundo 888 millones de usuarios de Internet sobre una poblacion de 6.400
millones de habitantes. Los usuarios estan muy desigualmente repartidos segun las regiones: en
Africa utilizaba internet el 1,5% de la poblacién; en Asia, el 8,4%; en Europa, el 35,5%; en Medio
Oriente, el 7,5%; en America del Norte, el 67,4%; en América Latina y el Caribe el 10,3%, y en
Oceania y Australia, el 48,3%. Datos de: Nielsen//NetRatings, Unidn Internacional de Telecomu-
nicaciones (ITU), Internet world Stat. Pero en cada region los porcentajes varian segun los paises,
y en cada pais hay marcadas diferencias entre las categorias sociales. Ademas, la cifra 67,4%
atribuia a América del Norte no incluye a México, sino solamente a Estados Unidos y Canada,
pues en México solo el 18% de la poblacion utiliza Internet. En Francia, en 2005 tenian acceso a
Internet en |a casa el 80% de los cuadros superiores, y s6lo un tercio de los obreros (Observatoire
des inegalités). En resumen, el acceso a Internet esta condicionado en primer lugar por el nivel
economico del usuario potencial, y luego por su nivel cultural, la calidad de las infraestructuras
existentes, etc. .

106 Véase de Serge Halimi y Dominique Vidal, L ‘Opinion, ga se travaille...(les médias, 'OTAN et la guerre
du Kosovo), Agone Editeur, Marseille, 2000.
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El Grupo Matra es en realidad el grupo francés Lagardére, que reune
Matra (industria aerondutica y militar) y Hachette (industria editorial:
Fayard, Grasset, Stock, Calman Lévy, Livre de Poche, etc.), y que adqui-
ri6 a fines de 2002 el grupo editorial Vivendi Universal Publishing (VUP)
(Larousse, Robert, Nathan, Colin, Bordas, Plon-Perrin, Laffont, 10/18,
Pocket...), e incluye canales de televisién, revistas, etc.

Eldinamismo y la voracidad del Grupo Lagardére hace ya un tiempo que
esta poniendo nerviosas a las transnacionales estadounidenses, interesadas
en los mismos sectores que controla el grupo francés. El grupo Carlyle (Bush
padre y otros) ha puesto el pie en publicaciones de la prensa profesional y
de la salud que pertenecieron al Grupo VUP y pertenecen ahora al Grupo
Aprovia (véase nota 38)

El constructor de aviones Serge Dassault se convirtié en julio de 2004 en
el primer propietario de periédicos de Francia al tomar el control del 82%
de las partes de la sociedad Socpresse. Esta retine 70 titulos, entre ellos
Le Figaro, L'Express, L’Expansion, L’Etudiant, y varios diarios regionales,
Socpresse es la sucesora del imperio periodistico Hersant. EI monto de la
transaccion se ha mantenido secreto, pero se estima en 1200 millones de
euros.

“A papa le gustan las buenas noticias”, dice su hijo Olivier Dassault.
En efecto, Serge Dassault dice que él pertenece a esa parte de los lectores
que desearia que se hable de las cosas que marchan bien. Igualmente, ha
precisado su concepcion de dirigente de empresas de prensa declarando
que su nuevo imperio le permitira difundir ideas que él considera sanas.
No oculta su intencién de intervenir en las politicas de las redacciones para
manipular a la opinién publica, en el sentido que ser4, para él, el mas sano!07.
En la misma linea de pensamiento que Dassault, Eduardo de Rothschild,
que desde principios de 2005 es propietario del 38,87% de las acciones del
diario francés Libération, declaré a fines de septiembre de 2005: “Para que
un diario se venda bien ...hay que interesarse en el contenido, en la calidad
de los articulos...Creo que es un poco utépico querer diferenciar redaccién
y accionista” 18 La empresa Bouygues, transnacional francesa de grandes
obras publicas y propietaria de la cadena de televisién TF1, entraria en el
grupo Socpresse. En julio de 2004 habia conversaciones al respecto entre
los dos grupos. El Sindicato CGT del Libro declaré que la asociacién entre
Bouygues, TF1y Dassault en Socpresse “condena al pluralismo ya malherido
con las concentraciones realizadas por Dassault y Lagardere”.

Despues, Dassault vendio algunos titulos regionales propiedad de Socpresse, y en junio de 2005
estaba en conversaciones con el fondo de inversiones britanico Candover para venderle el polo de

prensa de la region Rhone-Alpes (Le Progrés, Le Dauphiné Libéré y Le Bien Public).
108 Diario Le Monde, 2-3/10/2005, p. 12.
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El Sindicato de Periodistas SNJ-CGT habla de “un acontecimiento grave
para la prensa escrita en Francia”. Se asocia al Observatorio Francés de Me-
dios de Comunicacién que ha lanzado una peticién “contra la concentracién
y el control financiero sobre los medios” para denunciar el casi-monopolio
sobre los periédicos que ejercen los grupos Socpresse y Hachette, ambos
controlados por los dos mas grandes fabricantes de armas franceses.

El gobierno francés, por su parte, por intermedio de su ministro de la
Cultura y la Comunicacién expuso su opinién ante la Asamblea Nacional el
30 de junio de 2004: “para el gobierno... la alianza de la libertad de expresién
y de la realidad econémica y financiera contribuyen al pluralismo”.

El 2 de junio de 2003 la Comisién Federal de Comunicaciones (FCC, por
su sigla en inglés) de Estados Unidos (que preside Michael Powell, hijo del
ex secretario de Estado Colin Powell) por tres votos contra dos modifico las
regulaciones que limitan la concentracion de la propiedad de los medios de
comunicacion en dicho pais. Uno de los miembros de la Comisién que voté
en contra, Michael Crops, declaré:

La FCC refuerza a la nueva élite mediatica de América con niveles
inaceptables de influencia sobre las ideas e informacién, de las cuales
nuestra sociedad y nuestra democracia tienen una fuerte dependen-
cia. ...Esta en juego la eventualidad de conceder un mayor control de
vigilantes a unas pocas corporaciones sobre el didlogo civil de nuestro
pais; mas control sobre nuestra miisica, entretenimiento e informacion
y poder de veto sobre la mayor parte de lo que nuestras familias miran,
oyen y leen!%9,

A veces los medios de comunicacién de masa dejan de lado hasta la mas
minima deontologia de la informacién, y se comprometen activamente en
proyectos de derrocamiento violento de ciertos gobiernos que molestan al
poder econémico transnacional. Es el caso de los grandes medios de comu-
nicacién privados de Venezuela: “...después de la victoria de Hugo Chavez
en diciembre de 1998, el derrumbe de los partidos tradicionales condujo
rapidamente a los medios de comunicacion a ocupar el vacio y a encarnar
una oposicion cada vez mas virulenta”!?, Finalmente, los medios de comuni-
cacion privados incitaron abiertamente al golpe de Estado y se abstuvieron
de informar cuando la situacién comenzé a tornarse favorable al retorno
de Chavez al gobierno. El 13 de abril de 2002 el canal de TV Globovisién,
a mediodia justificaba esta autocensura como “la decisién de no dar infor-
maciones que podrian perturbar la armonia de la sociedad venezolana” (la

109 Osvaldo Leon, EE.UU.: triunfo de los monopolios mediaticos, en América Latina en movimiento,
ALAI, num. 370, Quito, 10 de junio, 2003. La decision de la FCC debia entrar en vigor el 4 de sep-
tiembre de 2003, pero debido a que algunos ven en ella "una grave amenaza para la democracia”,
fue suspendida por la Corte Suprema

10 Diario Le Monde, 16 /4/2002, p. 5.
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misma fuente). Es notorio el paralelo con una parte de la prensa chilena
que contribuy6 activamente al derrocamiento del presidente Salvador
Allende en 1973, particularmente el diario El Mercurio, generosamente
subvencionado en ese entonces por la Agencia Central de Inteligencia de
Estados Unidos!!!.

Felipe Gomez Isa se refiere a esta cuestion en su trabajo Las empresas
transnacionales y sus obligaciones en materia de derechos humanos, donde
escribe:

Finalmente, otro aspecto de las actividades de las empresas transna-
cionales ...es el impacto que dichas actividades pueden tener en el
disfrute de los derechos culturales en el marco de una globalizacién
creciente que también esta afectando a los aspectos culturales y a las
formas de vida en todo el planeta. Estariamos caminando, de la mano
de los grandes grupos transnacionales de la comunicacién y del ocio,
hacia lo que Marta Harnecker ha denominado la macdonalizacién de
la cultura (Harnecker, M., La izquierda en el umbral del siglo XXI:
haciendo posible lo imposible, Madrid, 1999). Y es que las tendencias
en el mundo de la tecnologia y de la comunicacién, siguiendo a Jordi
Bonet (Bonet, J., La proteccién internacional de los derechos humanos,
el sistema de las Naciones Unidas y la globalizacién, Agenda ONU,
niam. 2, 1999, pp. 39 y ss) en este punto, apuntan en las siguientes
direcciones:

- Existe una tendencia a la concentracion de las empresas dedicadas
a la cultura y a la informacion, dando lugar a los famosos Grupos
Multimedia que, fundamentalmente, tienen su sede en los princi-
pales paises desarrollados. Ello supone que van a ser esos paises
los que controlen la mayor parte del mercado cultural e informativo
mundial.

- Los flujos de informacién normalmente tienen un sentido unidirec-
cional, es decir, fluyen del Norte al Sur. En este sentido, es significativo
el dato de que tres agencias de noticias mundiales, por supuesto todas
ellas radicadas en paises industrializados, copan el 80% de las noticias
que circulan diariamente en el mundo. Esto puede llegar a producir
una verdadera “tirania de la comunicacién” (Ramonet, 1., La tirania
de la comunicacion, Debate, Madrid 1998).

""" Documentos desclasificados de la CIA e Informe Church del Senado estadounidense de 1975: “Ac-

cién encubierta (de Estados Unidos) en Chile 1963-1973" (ya citado en la nota 56); “Con mucho, el
mayor -y probablemente el mas significativo apoyo a una organizacién periodistica— fue el dinero
proporcionado a Ef Mercurio, el principal diario de Santiago sometido a la presién gubernamental
durante el régimen de Allende. ...En 1971, la estacion (la CIA) estimd que £/ Mercurio no sobreviviria
a la presion del gobierno de Allende, incluyendo la intervencion en el mercado del papel de imprenta
y €l retiro de los avisos del gobierno. El Comité 40 autorizé setecientos mil dolares para £l Mercurio
el 9 de septiembre de 1971, y agregd otros 965 mil délares a esa autorizacion el 11 de abril de
1972. Una evaluacion hecha por la CIA concluyé que Ef Mercurio y otros medios apoyados por la
Agencia habian desempefado un importante papel en la configuracion del escenario adecuado
para el golpe militar del 11 de septiembre de 1973".

Alejandro Teitelbaum. Coleccién En Clave de Sur. 12 Edicion: ILSA. Bogota, Colombia, 2007
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- Este auténtico monopolio del mercado cultural e informativo pu-
ede llegar a convertirse en un vehiculo privilegiado para la homo-
geneizacion cultural y la estandarizacién de patrones y habitos de
consumao.

- Por 1ltimo, este monopolio cultural e informativo puede acabar
poniendo en serio peligro el pluralismo politico, social e ideolégico.
La concentracién en muy pocas manos de los mensajes culturales e
informativos que llegan hasta el tltimo rincén del planeta gracias
a los modernos medios de comunicacién de masas (el famoso efecto
CNN) puede convertir a dichos medios en instrumento de la global-
izacién como “proyecto de dominacién” (Mattelart, A., Que el poder
sea volatil, no significa que no exista, entrevista concedida Mariano
Aguirre, Papeles de Cuestiones Internacionales, num. 71, verano, 2000,
p. 130). La misma linea de razonamiento es seguida por el profesor
Carrillo Salcedo, en cuya opinién “la industria global de la comuni-
cacion tiende a ofrecer una determinada filosofia econémica y politica,
donde la primacia del mercado y de ciertos derechos civiles y politicos
van en detrimento de los derechos econémicos, sociales y culturales”
(Carrillo Salcedo, J. A., Globalization and Human Rights, Faculty of
Law, Athens, 31 march 2000, p. 13, mimeo)!2,

Pero, al parecer, el control econémico de los medios de comunicacién
no basta y también se recurre al control de los servicios de seguridad sobre
los periodistas.

En efecto, en junio de 2006 la Federacion Internacional de Periodistas
(FIP), hizo un llamado a la Unién Europea para que investigue el espionaje
sistematico de funcionarios de seguridad a periodistas en toda la Union
Europea, tras informes recientes de Dinamarca, Alemania y Holanda sobre
persecucién a colegas, el uso de informantes pagados en los medios de co-
municacioén, e intercepcién de lineas telefénicas. “Ha quedado claro que no
existen suficientes medidas para proteger la legitimidad del periodismo y
defenderlo de la vigilancia de fuerzas de seguridad y autoridades policiales de
la Unién Europea”, afirmé Aidan White, Secretario General de la FIP!13,

La Comisién Europea, en su momento, no se pronuncié sobre la ten-
dencia monopolistica en la prensa francesa, y sélo pidi6 a Socpresse que se
desprendiera del periédico econémico La vie financiére con el fin de preservar
cierta igualdad frente al mercado de los anunciantes.

Pero en enero de 2007 la misma Comisién dio a conocer un informe en
el que concluye que la concentracion de medios no implica necesariamente
menos pluralismo.

112 Felipe Gomez Isa, Las empresas transnacionales y sus obligaciones en materia de derechos humanos,
Apartes Andinos, num. 12, Universidad Andina Simén Bolivar, Ecuador, en http://www.uasb.edu.
ec/padh/revistal3/actualidad/pdf/Felipe%20Gomez.pdf

"2 Comunicado de Prensa de la FIP, http; f I
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La Comisiéon Europea, confirmando una vez méas su condicién de fiel
mandatario de los intereses de las grandes sociedades transnacionales (véase
el apartado 6 del Capitulo IV: La Union Europea y las sociedades transna-
cionales) sostiene que la tendencia a la concentracion’en la propiedad de los
medios que se vive en la Unién Europea desde hace diez anos, y la entrada de
grandes grupos internacionales en el mercado comunitario no implica nece-
sariamente una reduccion en el pluralismo informativo, a la vez que destaca
la importancia de otros factores como la existencia de cédigos editoriales que
garanticen la diversidad de opiniones, o la variedad de los contenidos.

Agrega la Comision que el hecho de que propietarios extranjeros tengan
un papel importante en algunos mercados no supone necesariamente “una
amenaza al pluralismo de los medios. Depende mucho de las salvaguardas
legales y de la independencia editorial real respecto al propietario”. El in-
forme recomienda a estos inversores que apliquen estdndares elevados de
transparencia editorial.

Esta es la respuesta de la Comisiéon a la preocupacion expresada en
diversas ocasiones por el Parlamento Europeo y por algunas ONG, acerca
de que la concentracion en la propiedad de medios en algunos paises de la
UE da lugar a un “enorme poder de creacion de opinion publica”, y excluye
los puntos de vista alternativos.

El Consejo de Editores Europeos, una organizacion que reune a los prin-
cipales grupos, entre ellos Bertelsmann, RTL, Reuters, Vocento y PRISA
(editor de El Pais), expres6 su satisfaccion por este informe!l4.

El gjercicio pleno de los derechos a estar informado verazmente, a opinar
y a tomar decisiones requiere una pluralidad de fuentes, una pluralidad de
medios de informacion y su gestion democratica y transparente, requisitos
basicos que no se cumplen con la concentracién monopdélica u oligopélica de
los medios de comunicacién que acabamos de describir.

Seria preciso establecer normas internacionales y nacionales que garan-
ticen el pluralismo de los medios de informacién, y desarrollar politicas en
el mismo sentido para intentar poner freno a este proceso de concentracién
oligopdlica de los medios de comunicacién, '

114 Fuentes: http://blogs.periodistadigital.com/dircom.php/2007/01/17/, diario Clarin, Buenos Aires,
19/01/07; diario E/ Pais, Espana, 17/01/07. Pese a que la posicion de la Comision Europea es mani-
fiestamente favorable a la concentracion de los medios de comunicacion y, como consecuencia,
contraria al pluralismo, Clarin titula la informacién: "La Unién Europea a favor del pluralismo de los
medios”, aunque después el cuerpo de la noticia es un poco mas objetivo. El diario E/ Pais también

. titula: "Bruselas defiznde el pluralismo en los medios de comunicacién”. Este es un ejemplo claro
de lo que deciamos al principio de este parrafo: "el comunicador impregna al hecho con su version
del mismo”. En este caso la version de los titulos de Clarin y E/ Pais es exactamente contraria a una
version objetiva del hecho. Con el agregado de que Clarin en el titulo involucra a la Unién Europea,
es decir, a todas las instituciones europeas, incluido el Parlamento, cuando en realidad la postura
a favor de los oligopolios transnacionales compromete solo a la Comision Europea.
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Asimismo, deberia prohibirse que las sociedades propietarias de medios
de comunicacién de masa participen en conglomerados multiindustriales
o multiservicios, a fin de evitar, en la medida de lo posible, que intereses
economicos particulares influyan sobre la objetividad de la informacién.

Tales medidas podrian inspirarse en parrafo 3 del articulo 13 de la Con-
vencién Americana de Derechos Humanos, que dice: “No se puede restringir
el derecho de expresi6n por vias o medios indirectos, tales como el abuso de
controles oficiales o particulares de papel para periédicos, de frecuencias
radioeléctricas o de enseres o aparatos usados en la difusién de informacién
o por cualesquiera otros medios encaminados a impedir la comunicacién y
la circulacion de ideas u opiniones”.

EL CONTROL DE LOS CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS Y
DE LA INFORMACION CIENTIFICO-TECNICA

En 1974, el Programa de Accién por un Nuevo Orden Econémico In-
ternacional propuso establecer instrumentos eficaces de cooperacién en el
campo de la industria, de la ciencia y de la tecnologia, de los transportes,
de la navegacion y de los medios de comunicacién de masas. El concepto de
cooperacion técnica entre los paises en desarrollo (TCDC) se formulé en la
Conferencia de Buenos Aires de 1978. El plan de accién de la Conferencia
fue adoptado por la Asamblea General de la ONU y su puesta en practica se
encarg6 al Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

El proyecto, elaborado en 1979, preveia un sistema de intercambio de
informacién entre los paises del Tercer Mundo (Development Information
Network Devnet). Se establecié un organismo de ejecucién: Comunicacion
para el Desarrollo (Codev). Pero Estados Unidos se opuso al Proyecto, ame-
nazando con retirar su contribucién al PNUD si éste lo llevaba adelante.
Estados Unidos adujo, entre otras cosas, que con el dinero de las Naciones
Unidas se iba a poner en pie un competidor de las agencias de prensa co-
merciales. El Proyecto tuvo que abandonarse, pero cierto tiempo después
se estableci6 un Sistema Piloto de Informacién Técnica (SPIT) mucho mas
modesto que Devnet!15,

Después de los tempestuosos debates sobre el Nuevo Orden Mundial
de la Informacion y la Comunicacién en la Unesco, vinculados a la vol-
untad de Estados Unidos (y de Gran Bretafia) de mantener el control
sobre la transferencia de tecnologias... los Estados Unidos cambian de
estrategia: en lugar de afrontar a las organizaciones internacionales,
las transforman en verdaderos vectores de expansién del libre cambio

''® Anthony Giffard, Un pont a travers le Sud: le Systéme Pilote d‘Information Technigue (SPIT), en
Revue Tiers Monde, Institut d'Etude du Développement Economique et Social, Université de Paris
I, tomo XXXV, N® 138, avril juin, 1994,
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generalizado. ...Las experiencias de puesta en practica y de utilizacién
de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion en los paises
del Sur... no inclinan al optimismo en la medida en que parecen reali-
zarse a un precio econémico y sociopolitico elevado: pérdida relativa
de la soberania del Estado, presiones convergentes de las sociedades
transnacionales y, lo que es nuevo, de la mayor parte de los organ-
ismos internacionales, hacia el modelo del libre cambio generalizado
v amenazas de represalias, en caso de éxito parcial, de parte de los
paises de la OCDE, en particular de los Estados Unidos...

...El Estado (en los paises en desarrollo), cuya funcién se ha desdibu-
Jjado, ya no puede desempenar, incluso muy parcialmente, su papel de
arbitro y con frecuencia se contenta con aceptar la politica del Banco
Mundial consistente en reservar esos servicios (sistemas desarrol-
lados de telecomunicaciones) a las elites y a la clientela empresaria y
descuida a las capas populares, consideradas insolventes!!6,

En la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo
(Cnuced-Unctad) se trabajo mucho tiempo en la elaboraciéon de un cédigo
de conducta en materia de transferencia de tecnologia, pero jamas se llegé
a un consenso internacional sobre su contenido, pues los intereses en juego
de los paises mas ricos y de las grandes sociedades transnacionales imposi-
bilitaron tal acuerdo. Otras iniciativas similares respecto a las inversiones
extranjeras y a las relaciones intrafirmas tampoco prosperaron.

En el Capitulo IV de este trabajo se analizan los problemas que plantean
para la utilizacion social de los conocimientos el Acuerdo sobre los aspectos
de la propiedad intelectual relacionados con el comercio (Adpic, Trips en
inglés) celebrado en el marco de la Organizacion Mundial del Comercio
(apartado 3, a) y los tratados bilaterales sobre derechos de propiedad inte-
lectual (apartado 4, c).

LA CORRUPCION

Muchas grandes sociedades transnacionales tienen estrechos lazos
con la mafia financiera internacional. Eva Joly, hasta 2002 jueza de ins-
truccién en Francia a cargo de grandes affaires escribe: “...yo pensaba que
estabamos ante una criminalidad superficial, marginal, accidental, una
especie de falta de moral individual. Hoy tengo la certidumbre de que la
criminalidad financiera esta incrustada en la economia y que ensombrece
nuestro porvenir”17,

118 yyonne Mignot Lefebvre, Technologies de communication et d'information, une nouvelle donne

internationale?, en Revue Tiers Monde, loc. cit.

"7 Eva loly, Notre affaire 4 tous, Les Arénes, Paris, 2000, p. 183. En julio de 2003 Eva Joly publico
otro libro, Est-ce dans ce monde-la que nous voulons vivre?, Les Arénes, Paris, 2003, donde relata
las persecuciones y amenazas que sufrié mientras instruia la causa ELF. Véase también Christian de
Brie, Dans I'archipel planétaire de la criminalité financiére, en Le Monde Diplomatique, abril, 2000.
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Quizas sin saberlo, Eva Joly estaba repitiendo lo que escribié Marx en
los Manuscritos de 1844, Tercer Manuscrito [El dinero] cuando se refiere al
dinero en la sociedad capitalista y su papel, entre otros, de medio universal
de corrupcién, citando un parrafo de Timén de Atenas de Shakesperare.

La corrupcién es un fenémeno mundial, cuyos protagonistas activos
principales son grandes sociedades transnacionales. La corrupcién tie-
ne graves consecuencias econémicas y sociales, y es un justo motivo de
preocupacién para quienes se interesan por una gestién honesta de la
administracion de los Estados y por la posibilidad del control democratico
de dicha gestion.

Hay formas de corrupcién que no se contemplan en las definiciones
habituales ni se tratan en las conferencias internacionales, que también
distorsionan gravemente el funcionamiento de las instituciones democra-
ticas en la adopcion de decisiones de politica econémica y social, como son
(tanto en los paises pobres como en los paises ricos) el financiamiento abierto
o encubierto de los partidos politicos, de ONG, de medios de comunicacién
de masa, etc.

La promocién de la lucha contra la corrupcién no es siempre inocente y
aveces obedece también a intereses particulares bien definidos. En la lucha
sin cuartel por los mercados nacionales e internacionales (de servicios, de
armamentos, de bienes de consumo industrial y civil, etc.) hay empresas
que estan en posicion ventajosa (por su poderio econémico, porque su oferta
es mejor en precio o calidad, porque el espionaje industrial y comercial les
permite tener mejor informacién para negociar los contratos [la red anglo-
sajona de espionaje Echelon] o porque simplemente cuentan con el respaldo
econémico, politico y militar de Estados Unidos).

Las empresas que no cuentan con estas ventajas, para poder competir
con ciertas posibilidades de éxito tienen que recurrir con mas frecuencia a
la corrupcion de los funcionarios publicos y de los dirigentes de empresas
privadas que representan a la contraparte en sus negociaciones comer-
ciales. De esta manera, la corrupcién puede neutralizar esas ventajas
comparativas que hemos mencionado, de que gozan grandes empresas
transnacionales.

De ahi que sobre todo las grandes empresas transnacionales de origen
estadounidense, con el apoyo del gobierno de Estados Unidos, estén intere-
sadas en imponer internacionalmente medidas anticorrupcién (aunque no

En febrero de 2002 la jueza Eva Joly anuncio su retiro de la funcién judicial. Su anuncio fue precedido
por 'algunos dias por uno similar del juez Eric Halphen y de la noticia del traslado, a su pedido, de la
Jueza Laurence Vichnievsky a otras funciones. Un ano antes habia abandonado la carrera judicial la
jueza Anne José-Fulgueres. Todos ellos se ocupaban de asuntos de corrupcion y de negociados de
gran envergadura, y todos denunciaron las fuertes presiones, provenientes de los medios politicos
y economicos, de que fueron objeto.
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es seguro que se propongan respetarlas ellas mismas) para seguir benefi-
ciandose de las aludidas ventajas comparativas!18,

Es sintomatico que se interesen particularmente en la lucha contra la
corrupcion el Banco Mundial y una ONG dedicada especificamente al tema:
Transparency Internacional (TI).

El papel del Banco Mundial en la economia planetaria y qué intereses
sirve son temas suficientemente conocidos y no vale la pena extenderse,
aunque diremos algo al respecto mas adelante. No obstante, cabe co-
mentar que el ex director del Banco Mundial, Paul Wolfowitz, obligado a
renunciar el 17 de mayo de 2007 por haber aumentado indebidamente el
salario a su amiga funcionaria en el Banco antes de ocupar ese cargo en
2005, en su condicion de secretario adjunto de defensa de Estados Unidos
participé en la politica de este pais para la reconstruccion de Irak, que
incluia multimillonarios proyectos cuestionados por corrupcién y mala
gestion.

Y agrega Emad Mekay, corresponsal en Washington de Inter Press Ser-
vice en un articulo difundido el 26 de abril de 2006 (Corrupcién: las pocas
nueces del ruidoso Wolfowitz):

...Desde que asumié la presidencia del Banco Mundial, Wolfowitz evité
examinar proyectos de la institucién en Irak, a pesar de la existencia
de numerosos informes sobre fraude en la nacién ocupada y dentro
de su gobierno, patrocinados por Estados Unidos. Por ejemplo, un
préstamo del Banco Mundial por 100 millones de délares destinado a
la construccién de 82 escuelas se resolvié en noviembre pasado sin las
debidas diligencias en materia de control de la corrupcién. Lo mismo ha
sucedido con proyectos en los que el Banco est4 involucrado, relativos al
suministro de agua, los servicios sanitarios, el desarrollo urbano y las
emergencias de salud de Irak, al igual que otros de asistencia técnica,
los que suman de 500 millones de délares, segtin los criticos.

En cuanto a Transparency International, citamos a continuacién frag-
mentos de una nota aparecida en la pagina 23 de Le Monde Diplomatique
de noviembre de 2000 (traduccién nuestra):

Transparency International fue fundada en 1993 por el Sr. Peter Eigen,
un ex funcionario del Banco Mundial... Clasifica a los paises en funcién
de la corrupcién existente en las administraciones y en los hombres
politicos. La organizacién se ha fijado como regla no denunciar por
su nombre a las empresas corruptoras. Sus ataques se dirigen exclu-
sivamente contra los Estados. Es la principal debilidad de su accién
porque ciertas sociedades transnacionale no tienen raices nacionales
y T.L las elimina de entrada de sus estudios.

'8 Véase Bernard Cassen, Arriére-pensées dans la lutte anticorruption, Le Monde Diplomatique, mayo

2001, p. 8)
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...El presupuesto de la organizacion en 1999 fue de 2 millones v medio
de délares. Un tercio proviene de donaciones de grandes fundaciones
internacionales, otro tercio proviene de organismos para el desarrollo
y de organizaciones internacionales como el Banco Mundial v el 1il-
timo tercio es cubierto por grandes empresas... (como IBM y General
Electric)...

General Electric, uno de los sponsors de TI, fue condenada en 1997 a
una multa de 25 millones de délares por actos de corrupcion en Egipto (de
la misma fuente).

Pero con independencia de las intenciones de algunos promotores de
las campanas contra la corrupcién, ésta es una lacra real que es preciso
denunciar y combatir, y cuyas causas profundas y mecanismos es necesario
desentranar. '

La corrupcién de los funcionarios publicos es un delito en muchos paises,
por lo menos formalmente. Pero en los paises mas ricos, aunque existe cierto
rigor para sancionar a los propios funcionarios publicos incursos en corrupcion,
no se castiga a los nacionales que corrompen funcionarios extranjeros.

Una excepcion a esto dltimo es Estados Unidos, donde se sancioné en
1977 una ley sobre las practicas de corrupcién en el exterior, bajo el impacto
de los casos de sobornos pagados por las empresas Lockheed, Northrop y
Gulf Oil. Pero las legislaciones europeas son mucho mas “liberales” y no
castigan el soborno a funcionarios extranjeros. Mas atin, en Alemania, en
Suiza y en Bélgica, entre otros paises europeos, el fisco autoriza a deducir de
los impuestos tal clase de gastos, es decir, que la corrupcién de funcionarios
extranjeros esta de hecho legalizada.

Hace unos anos, cuando se debatié en la Comisién de Derechos Humanos
de las Naciones Unidas el tema de la corrupcién, los representantes de los
paises ricos intentaron atribuir el fenomeno exclusivamente a los paises
del Tercer Mundo, pero éstos se opusieron a tal enfoque y la Comisién
adopt6 finalmente una resolucién indicando que la corrupcién constituia
un fenémeno mundial.

En los 8 y 9 Congresos de las Naciones Unidas sobre la Prevencién del
Delito y Tratamiento del Delincuente se abordé el tema de la corrupcién.
En el 9 Congreso, el ex juez italiano Antonio di Pietro dijo que en materia
de corrupcién no cabia hacer la diferencia entre paises en desarrollo y
paises desarrollados, que el analisis debia basarse en la “democracia de la
responsabilidad” y no en la “democracia de la prosperidad”, que el fenémeno
rebasaba las fronteras nacionales y que afectaba no sélo a los funcionarios
sino al sector privado!!?,

""" Noveno Congreso de las Naciones Unidas sobre la Prevencién del Delito y Tratamiento del Delin-

cuente, 29 de abril al 8 de mayo de 1995, Capitulo V A, parrafo 248, A/CONF.169/16.
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En los 1ltimos afos se han aprobado convenios internacionales contra la
corrupcion (véase Capitulo VII, apartado 1). Pero como se vers en el parrafo
citado, las sociedades transnacionales eluden las legislaciones nacionales
y los convenios internacionales anticorrupcién continuando esas practicas
delictivas a través de filiales cuyas sedes se encuentran en paises donde no
rigen dichas legislaciones y convenios.

A pesar de dichos convenios, y aunque se advierten ligeros progresos, la
corrupcién siguen gozando de buena salud, por ejemplo, en la Unién Europea.
En el apartado 6 del Capitulo IV de este trabajo nos referimos a cémo la Co-
misién Europea trabaja en equipo con las grandes sociedades transnacionales
europeas (la Mesa Redonda de los Industriales Europeos - ERT).

La corrupci¢n es muchas veces un factor determinante de las privatiza-
ciones y “desregulaciones”, y de las condiciones en que éstas se realizan.

La faz internacional de esas privatizaciones con matices delictivos
incluye el asesoramiento técnico y la financiacién del Banco Mundial.
Por ejemplo, éste aprobé6 en diciembre de 1992 un crédito de 30 millones
de délares, al 7,6% de interés anual, destinado al Peru, para financiar la
asistencia técnica al programa de privatizaciones de dicho pais. El Banco
Mundial no sélo organiza el despojo del patrimonio nacional de diversos
paises, sino que se hace pagar por las victimas del despojo y ademas con
intereses usurarios.

En Le Monde Diplomatique de julio de 2001, en un recuadro al pie de
la pagina 15 se cita a un funcionario del gobierno francés que habla de los
“rapaces que en nombre de la libre empresa, por ejemplo en ocasién de las
privatizaciones, se apoderan con total impunidad de sectores enteros de la
economia”.

Un cable de Interpress Service del 18 de octubre de 2005 dice:

El Indice de Percepcion de la Corrupcién de la organizacién Trans-
parencia Internacional vuelve a mostrar este afo la comprometida
situacién del Sur, que cuenta con una pequenia ayudita de los bancos
del Norte industrial.

“La fuga total de capitales anual de Africa es de unos 150.000 millones de
dolares, mientras que el total del flujo de asistencia que recibe el conti-
nente asciende a 25.000 millones”, dijo a IPS Chandrashekhar Krishnan,
director ejecutivo de la filial de Transparencia en Gran Bretaiia.

“Esa fuga de capitales representa, basicamente, la ruta de los bienes
estatales en manos de politicos corruptos”, agregé Krishnan. “Ese
dinero es depositado en instituciones financieras de Londres, de Zu-
rich, de Nueva York.”

“Sugiero que los gobiernos occidentales hagan mucho més para ase-
gurarse de que sus sistemas financieros no sean utilizados para lavar
dinero”, recomendé.
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Pero el hecho de que los bancos de Gran Bretana, Suiza y Estados Uni-
dos reciban dinero sucio no queda marcado en el Indice de Percepcion
de la Corrupcion de Transparency International (IPS, 18/10/2005).

LA DEGRADACION DEL MEDIOAMBIENTE

Una de las manifestaciones mas dramaticas de la degradacion del
medioambiente es el cambio climatico, resultado de una multitud de cau-
sas que interactian entre si, algunas naturales y otras originadas en la
actividad humana. Esta ultima influye cada vez mas en dicho cambio como
consecuencia de la irracionalidad del modelo econémico dominante fundado
en la ganancia maxima para un punado de gigantescos grupos econémicos
que fomentan y promueven una cultura consumista, y de despilfarro en
el sector de la poblacién mundial que tiene un nivel de ingresos suficiente
como para adoptarla!?’.

En 1974, se publicé el Modelo Mundial Latinoamericano, un informe
preparado por un grupo de sociélogos y economistas de la region, con un
enfoque critico y diferente del informe preparado por Dennis Meadows
para el Club de Roma, que se habia publicado en 1972 con el titulo de “Los
limites del crecimiento”.

Aludiendo a este ultimo informe, en el Modelo Mundial Latinoameri-
cano se decia que la catastrofe ecolégica prevista en otros modelos para un
futuro mas o menos lejano, era una realidad actual para buena parte de la
humanidad!?!.

En efecto, hace ya tiempo que la deforestacion esta produciendo dafios in-
calculables, que industrias contaminantes (muchas de ellas desplazadas de los
paises desarrollados a los paises del Tercer Mundo) envenenan la atmésfera,
el agua y la tierra, y que enormes cantidades de desechos toxicos son también
exportados de los paises industrializados a los paises menos avanzados'??,

La deforestacién es una importante causa concurrente a la degradacion
ambiental. Se pueden dar numerosos ejemplos, ademas del bien conocido
caso de la Amazonia.

120 spbre el tema de este parrafo puede verse Peter Utting (ed.), The Greening of Business in Develop-
ing Countries, edicion conjunta UNRISD y Zed Books, 2002. La relacion entre el modelo economico
dominante y los problemas ambientales esta muy bien descrita, con gran cantidad de datos y una
contribucion especial de ). K. Galbraith (p. 42 de la version en inglés), en el Informe Mundial sobre

el Desarrollo Humano 1998, del PNUD.

Amilcar Herrera, Un monde pour tous. Le modéle mondial Latino Américain, Presses Universitaires
de France, 1977.

veanse el informe de la relatora especial, sefora Fatma Zohra Ouachi-Vesely, sobre los Efectos nocivos
para el goce de los derechos humanos del traslado y vertimiento ilicitos de productos y desechos toxicos
y peligrosos, presentado a la Comision de Derechos Humanos de las Naciones Unidas en marzo del
2000, E/CN.4/2000/50, y los informes de anos anteriores sobre el mismo tema.

121

122



EFECTOS SOBRE LOS DERECHOS HUMANOS, POLITICOS, ECONOMICOS, SOCIALES, CULTURALES Y
MEDIOAMBIENTALES DE LAS ACTIVIDADES DE LAS SOCIEDADES TRANSNACIONALES

Asi, en América Central, las dreas boscosas que en 1960 ocupaban el
60% de la superficie total del territorio, ahora ocupan sélo el 30%. Se estima
que actualmente se pierden en esa region 350.000 hectéreas de bosques por
ano, lo que significa una tasa anual de deforestacién del 1,5%, una de las
mas elevadas del mundo, con graves secuelas ecolégicas, como por ejemplo
la escasez de agua para el riego y para el consumo de las poblaciones urba-
nas. Esto es la consecuencia de un proceso asi llamado de modernizacién
por un lado, y de estrategias de supervivencia por el otro. La modernizacion
ha consistido en la tala indiscriminada para vender la madera, extender
las tierras de pastoreo para producir carne destinada a la exportacion (la
llamada “hamburger connection”) producir banano, café y algodén también
destinados a la exportacion, explotar minas, etc.123.

Las consecuencias sociales han sido el desplazamiento de sus tierras de
los campesinos pobres y de los pueblos indigenas quienes, al ocupar nue-
vas tierras mas alejadas, practican estrategias de supervivencia, talando
arboles para usar la madera como combustible y también para venderla.
Cuando los campesinos pobres y los indigenas quieren resistir el despojo
de sus tierras, la represion y las matanzas no se hacen esperar. El Banco
Mundial y el Banco Interamericano de Desarrollo financian estos procesos
de “modernizacién”, cuyo resultado es la concentracién de la propiedad de
la tierra en pocas manos, el enriquecimiento de las elites locales incluidos
los jefes militares, enormes beneficios para empresas transnacionales y el
empobrecimiento y la degradacion de las condiciones de vida de grandes
sectores de la poblacién, en un marco de deterioro acelerado del medioam-
biente.

No ha sido ni es muy diferente la situacién en Africa, donde a primera
vista se pueden atribuir las hambrunas a las condiciones meteorolégicas
v a las guerras, pero un analisis mas profundizado pone de manifiesto el
papel funesto desempenado por la colonizacién europea, que devasté enor-
mes extensiones de bosques para apropiarse de las maderas, y fomenté los
cultivos de exportacion, como el café, el cacao y el mani, este ultimo con
efectos particularmente negativos para la conservacién de la humedad de
la tierra. Se marginaron los cultivos de subsistencia y se modificaron los
habitos agricolas de los pueblos africanos, tales como el desplazamiento de
los cultivos, la rotacién y la acumulacién de reservas, todos ellos aptos para
afrontar sin hambrunas los periodos de sequia.

En Africa, los bosques fueron arrasados para proveer de maderas ex6ti-
cas a los mercados de los paises llamados civilizados. Entre 1930 y 1970 se
estima que fueron destruidos entre el 25 y el 30% de los bosques himedos

123 peter Utting, The Social Origins and Impact of Deforestation in Central America, UNRISD, Discussion
Paper N° 24, 1991.
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de Africa. Sobre todo en los tltimos decenios, esta elevada tasa de defores-
tacién con consecuencias ecolégicas catastréficas (sequia y erosién) obedece
en buena parte a la transformacién de los bosques en tierras de cultivos de
exportacion, en un intento desesperado de obtener divisas para pagar los
servicios de la deuda'?*,

En Asia la situacién no es diferente. Por ejemplo Nepal, que posee en
sus bosques maderas muy cotizadas, tiene ademaés el triste privilegio de
exhibir la tasa de deforestacion mas elevada del mundo, el cuatro por ciento
anuall?s,

La deforestacion, ademéas de las consecuencias locales tales como la
sequia, la erosion y los cambios en la temperatura, puede producir efectos
climaticos en regiones vecinas o mas alejadas como resultado de diferentes
factores: cambio de direccién de los vientos dominantes, transformacién de
corrientes atmosféricas humedas en corrientes secas, etc.

La gran preocupacién suscitada por la contaminacién atmosférica v los
efectos previsibles del “efecto de invernadero™: cambios climaticos importan-
tes, transformacion en desiertos de regiones enteras actualmente cubiertas
de vegetacion, aumento del nivel de los océanos, etc., llevé a la firma en
1997 del Protocolo de Kyoto.

El 11 de diciembre de ese ano los paises industrializados se comprome-
tieron, en la ciudad de Kyoto, a poner en ejecucién un conjunto de medidas
para reducir los gases con efecto de invernadero. Los gobiernos signatarios
pactaron reducir en un 5,2% de media sus emisiones contaminantes entre
2008 y 2012, tomando como referencia los niveles de 1990. El acuerdo entré
en vigor el 16 de febrero de 2005, después de la ratificacion por parte de
Rusia el 18 de noviembre de 2004. Con la ratificacién de Rusia se cumplié
el requisito para que el protocolo de Kyoto entrara en vigor: la ratificacién
por parte de paises industrializados responsables de, al menos, un 55% de
las emisiones de COZ2,

Casi todos los paises del mundo ratificaron el Protocolo, salvo Estados
Unidos, que considera que seria catastréfico para su economia someterse al
mismo. Una campania publicitaria, con un costo de 13 millones de délares
contra la firma del Protocolo por Estados Unidos fue financiada y realizada
por la Global Climate Coalition compuesta, entre otras, por Ford, General
Motors, Mobil y Union Carbide!?é, E1 5 de marzo de 2007 el diario francés Le
Figaro, haciendo eco de una noticia publicada en el New York Times, informé

124 Salon Barraclough y Krishna Guimire, The social dinamics of deforestation in developping countries:

Principal Issues and Research Priorities, Discussion paper N° 16, UNRISD, 1990.

125 |bid., p. 28.

126 Véase Ann Doherty, Les transnationales et leurs groupes de lobbying, en Empresas transnacionales

y derechos humanos, AAJ, CETIM y FICAT, Ginebra, 2000.
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que Estados Unidos —que con el 22,3% del total mundial es el primer emisor
de gases con efecto de invernadero (lo sigue China con el 15,9%)— comunicé
oficialmente a principios de marzo de 2007 a la Convencién Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climéatico (UNFCCC, por sus siglas en
inglés) de la que Estados Unidos es parte, que en el decenio comprendido
entre 2002 y 2012 aumentara dichas emisiones en un 11%, es decir, a un
ritmo préacticamente igual al del decenio precedente (11,6%) en lugar de
reducirlo en un 7% entre 1990 y 2012, como deberia hacerlo de haber acep-
tado los compromisos asumidos en el Protocolo de Kyoto.

En el Protocolo se introdujeron clausulas autorizando a los principales
emisores de dichos gases a comprar el derecho a contaminar, financiando
proyectos de desarrollo limpios en los paises pobres, y a obtener créditos
para seguir contaminando a cambio de la plantacién de bosques, que ab-
sorberian los gases contaminantes.

Se senala con frecuencia la importante contribucién a la contaminacion
atmosférica que producen las emanaciones de los medios de transporte tales
como los automéviles, los camiones y los aviones, y se propone la utilizacién
de medios técnicos para disminuir dichas emanaciones.

Pero se oculta el hecho de que a causa de la organizacién econémica y social
dominante fundada en la ganancia, se produce una utilizacién excesiva de esos
medios de transporte: del automévil particular en las ciudades debido en parte
ala carencia de un servicio piiblico adecuado, de los otros medios de transporte
a causa de la irracionalidad del sistema productivo, fragmentado en diversos
paises en funcién del objetivo de bajar los costos salariales y de las materias
primas. Esta fragmentacién de la produccién en diversos sitios alejados entre si
(materias primas procedentes de lugares alejados de los centros de produccién,
estos ultimos fragmentados y también alejados entre si) da por resultado que
en todo el proceso de elaboracién de un producto hasta que llega al consumidor
hay una alta y desproporcionada inversién de transporte, lo que constituye
un factor agravante de la contaminacién ambiental. Se cita con frecuencia el
ejemplo de que un yogurt, desde que comienza a fabricarse hasta que llega al
consumidor recorre centenares o quizas miles de kilémetros.

Un documento de la Unién Europea no lo dice directamente pero lo
deja traslucir:

La supresién de las barreras al comercio y a los viajes transfronterizos
ha aumentado el volumen de las mercancias de larga distancia y el
transporte de pasajeros. El mismo fenémeno se ha repetido tras la
ampliacién de la UE en 2004 al aumentar considerablemente el trans-
porte, sobre todo por carretera, entre los nuevos Estados miembros y
el resto de la Unién.

El crecimiento constante de la movilidad impone una gran presién
a los sistemas de transporte. La congestién en las carreteras y los
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aeropuertos aumenta la contaminacién, anadiendo un 6% al consumo
estimado de combustible de la UE.!27

Tampoco son mencionados, salvo por los activistas, los efectos conta-
minantes de las guerras: diseminacion de productos téxicos, derrame de
petréleo provocado por la destruccion de oleoductos y de tanques de com-
bustible, etc.

Se pretende falsamente, en el interés exclusivo de los grandes grupos
econdémicos, que con los biocombustibles se puede solucionar, por los me-
nos en parte, el problema de la contaminacién ambiental, sin modificar un
apice las causas profundas de la misma (véase la ultima parte de la nota
116). (131?)

Se podrian dar numerosos ejemplos de la relacién entre el sistema econé-
mico-social dominante y la degradacion del medioambiente. En el apartado
2 d) de este Capitulo hemos dado el del uso de pesticidas téxicos por parte
de sociedades transnacionales en las plantaciones bananeras de América
Central, con graves consecuencias para el medioambiente y para la salud
de los trabajadores; en el el apartado 3 del Capitulo VII nos referimos a la
catastrofe de Bhopal, una de las mayores, sino la mayor tragedia humana
en materia de contaminacién ambiental, provocada por la negligencia de-
liberada de la Union Carbide. Varias empresas petroleras son acusadas de
contaminar las aguas y el medioambiente donde realizan su explotacion,
entre ellas Texaco en Ecuador, Oxi en Colombia, Shell en Nigeria, Repsol
en Argentina y en Bolivia, etc. El mismo reproche se les hace a empresas
mineras en distintas partes del mundo.

Merece un parrafo aparte la contaminacion de los mares y de las costas
causada por buques tanques petroleros propiedad de grandes empresas
transnacionales o fletados por éstas, cuando sufren averias o naufragan, o
cuando proceden a la limpieza de sus tanques en alta mar.

Periodicamente la flora y la fauna maritima, y las costas, son contami-
nadas a causa de mareas negras provenientes de barcos petroleros. Entre
los casos mas notorios cabe citar: Torrey Canyon en 1967, Olimpic Bravey
en 1976, Boehlen en 1976, Amoco Cadiz en 1978, Tanio en 1980, Exxon
Valdez en 1989'%%, Erika en 1999 y Prestige en 2002. Esta contaminacién

127 yease http://europa.eu/pol/trans/overview es.htm

128 En diciembre de 2006 la Corte de Apelaciones de San Francisco redujo de 4,5 a 2,5 mil millones
de ddlares el monto de los danos punitivos que Exxon debe pagar a las victimas por la catastrosfe
ecologica de 1989. El Tribunal estimé que habia varias circunstancias atenuantes a favor de la
émpresa, pese a que en la sentencia se refirid “al comportamiento irresponsable de la compania
qn.ie puso al comando del supertanker a un alcoholico recidivista”. Por su parte, un responsable
de la organizacion ecologista estadounidense PIRG declaro que era "escandaloso que la compania
petrolera mas rentable del mundo pueda obtener una reduccion de los dafios punitivos”. Exxon
obtuvo en los primeros meses de 2006 un beneficio neto de 29,2 mil millones de ddlares sobre un
monto de negocios de 287,6 mil millones (AFP, 22/12/2006).

Alejandro Teitelbaum. Coleccién En Clave de Sur. 12 Edicion: ILSA. Bogota, Colombia, 2007
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de los mares resulta también de la erupcién accidental de pozos petroleros
y de plataformas en alta mar (Ekofisk en 1977, Ixtoc en 1979 y Piper Alpha
en 1982), v de operaciones clandestinas de limpieza de los “tankers” cerca
de las costas!??,

El transporte maritimo de otras materias peligrosas puede provocar
también la contaminacién de los mares. Esta contaminacién de los mares
y de las costas es el resultado de una estrategia empresarial consistente en
utilizar navios viejos y en mal estado y, para eludir la responsabilidad en
caso de accidente (y también para eludir las leyes laborales) el navio enarbola
bandera de complacencia (mas de la mitad de los barcos existentes estan
registrados en un pais que no es el de la sede o domicilio del propietario),
se crean sociedades propietarias pantalla, ete.

El Prestige es un ejemplo en ese sentido: era uno de esos navios (el 40%
de los que navegan por los mares) que no respetaban las normas vigentes.
Habia sido construido hacia 26 afios en Japén, propiedad de una empresa
domiciliada en Liberia, estaba matriculado en las Bahamas, armado por la
filial suiza de un conglomerado ruso, explotado por una empresa griega con
una tripulacion compuesta de griegos, rumanos y filipinos trabajando en
condiciones deplorables. Habia sido declarado apto para navegar por una
sociedad de certificacion estadounidense y remolcado por un barco chino.

El Prestige es una ilustracion de los subterfugios a que recurren las so-
ciedades transnacionales para eludir sus responsabilidades. En el Capitulo
VII desarrollamos el tema de esa responsabilidad.

Existe un organismo intergubernamental para indemnizar a las victi-
mas de las contaminaciones por hidrocarburos, el FIPOL, financiado por los
petroleros de sus 85 Estados Miembros. Es un sistema que permite limitar
la responsabilidad de los propietarios de navios (85 millones de euros para
los mas importantes) y la indemnizacién del FIPOL tiene un “plafond” de
180 millones de euros, muy por debajo del monto de los dafios causados por
grandes catdstrofes, como las provocadas por el Erika o el Prestige.

Los organismos genéticamente modificados.

En 2006, la superficie mundial de los cultivos con plantas transgénicas
continué aumentando: un 13% respecto a 2005, 12 millones de hectdreas en
cifras absolutas, alcanzando a 102 millones de hectdreas. En el mismo ano,
los nueve primeros paises con cultivos transgénicos han sido (en millones de
hectareas y productos): Estados Unidos, 54,6 de soja, maiz, algodén, canola
(colza), calabaza, papaya y alfalfa; Argentina, 18 de soja, maiz y algodén;

'%9 " Los casos enumerados estan entre los que tuvieron mas difusién publica. En realidad, el numero de
dichos accidentes es mucho mayor. Se puede consultar una lista bastante completa en http://www.
cetmar.org/documentacion/mareas_negras_catastrofes.htm

101



102 AL MARGEN DE LA LEY. SOCIEDADES TRANSNACIONALES Y DERECHOS HUMANOS.

Brasil, 11,5 de soja y algodén; Canada, 6,1 de canola, maiz y soja; India,
3,8 de soja, maiz y algodén; China, 3,5 de soja y algodén; Paraguay, 2 de
algodon; Sudafrica, 1,4 de algodén;Uruguay 0,4 de maiz y soja. Los paises
con superficies de cultivos transgénicos entre 50 y 200 mil hectareas son:
Filipinas, Australia, Rumania, México y Espana, y con superficies inferiores
a 50.000 hectareas: Colombia, Francia, Irdn, Honduras, Republica Checa,
Portugal, Alemania y Eslovaquial®. Al parecer, Rumania ha prohibido el
cultivo de transgénicos a partir de enero de 2007.

Grandes sociedades transnacionales, como Monsanto, manipulan y di-
funden semillas genéticamente modificadas, privilegiando la rentabilidad
inmediata de sus inversiones sobre el principio de precaucion.

En 1994 el Congreso brasileno aprobé una ley de Bioseguridad que fue
reglamentada por el poder ejecutivo en enero de 1995. En Brasil, formal-
mente las empresas deben cumplir con esta ley y sus peticiones de autori-
zacién son analizadas por una Comisién Técnica Nacional de Bioseguridad
(CTNBio) creada por esa ley. Los primeros ensayos en pequena escala —mal
fiscalizados por la autoridad publica— comenzaron a hacerse en 1997 y, ya
al ano siguiente, Monsanto tenia la autorizacién para vender la soja resis-
tente al glifosato. Para la liberacién de la soja de Monsanto el ministerio de
Agricultura estimaba que sus pruebas, que analizaban apenas la eficacia
agronémica del producto, eran suficientes. Pero no se habian hecho estudios
de impacto ambiental ni de posibles conse cuencias en la salud humana. Dos
organizaciones sociales —Greenpeace Brasil, y el Instituto de Defensa del
Consumidor (IDEC)- iniciaron una accién civil en la justicia federal que tuvo
éxito porque obtuvieron suspensiones de las liberaciones de transgénicos
y poco después la justicia resolvié prohibirlos en forma cautelar. Pero en
agosto de 2003 una jueza anulé dicha medida cautelar.

El veredicto fue festejado por Monsanto y por la Confederacion de Agri-
cultura y Ganaderia de Brasil (CNA), que representa a los empresarios
rurales, como una “liberacién” de la siembra comercial de la variedad de
soja producida por Monsanto con la marca Roundup Ready (RR) .

Monsanto produce una serie de semillas genéticamente modificadas de
soja, trigo, algodén y maiz, y fabrica el herbicida Roundup, que contiene
glifosato. Las semillas genéticamente modificadas que produce Monsanto
reciben el nombre de Roundup Ready, por su capacidad de resistir al her-
bicida Roundup que contiene glifosato.

Distintas fuentes afirman que los productos transgénicos y los herbici-
das telerados por dichos transgénicos, ademéds de provocar enfermedades

130 Fuente: International Service for the Acquisition of Agri-Biotech Applications (ISAAA). www.isaaa.

org.
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en los seres humanos, pueden arruinar las especies naturales, erosionar
los suelos y alterar su sistema bacteriano natural haciéndolos poco aptos
para los cultivos.

Por ese motivo se aplica, o se trata de aplicar, con respecto a los trans-
génicos, el llamado principio de precaucién, consistente en no autorizar
su consumo humano hasta que no esté fehacientemente probado que no
afectan al organismo.

En el informe anual, publicado en mayo 2004, de la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién (FAO) se dice que
los transgénicos podrian ayudar a combatir el hambre en el mundo!®! pero,
agrega el informe, todavia quedan dudas sobre las repercusiones que el uso
de transgénicos puede tener en la salud. Los primeros datos cientificos sobre
la influencia de la ingenieria genética demuestran que es necesario seguir
investigando. “En general, los cientificos estdn de acuerdo en que los culti-
vos transgénicos sembrados en la actualidad y los alimentos derivados de
ellos son inocuos, a pesar de que se sabe poco de sus efectos a largo plazo”,
explica Jacques Diouf, director general de 1a FAO.

31 La FAO atribuye a la biotecnologia un poder que no tiene o lo tiene relativamente: ayudar a

combatir el hambre en el mundo. Hay regiones donde los alimentos escasean a causa de con-
flictos armados, de desastres naturales, del abandono de cultivos tradicionales destinados a la
alimentacion local a favor de cultivos intensivos y erosionantes destinados a la exportacion (hay
que conseguir divisas para pagar la deuda externa y los productos manufacturados importados),
pero globalmente el planeta dispone de alimentos suficientes para alimentar adecuadamente a
toda la humanidad. Las causas fundamentales del hambre en el mundo son la mala distribucién
de los alimentos a escala planetaria, la ausencia de una politica agricola nacional de seguridad
alimentaria, y la falta de poder adquisitivo de los mas pobres, que no les permite adquirir alimentos
suficientes. Y sobre todo, el hecho de que millones de campesinos en el mundo carecen de tierra
y no tienen acceso al agua.

Contradictoriamente, mientras se habla por un lado de la escasez de alimentos y de que la poblacion
mundial crece mas rapidamente que la produccion agricola, ahora se propaga la idea y comienza
a ponerse en practica la fabricacion de biocombustibles (Brasil hace ya algunos anos que estd a
la vanguardia en la materia). Con falsos argumentos ecoldgicos de que el uso de biocombustibles
permitira disminuir la contaminacion ambiental, su promocion lleva inexorablemente a sustraer a la
alimentacion humana y a la cadena alimentaria una buena parte de la produccion agricola. Quizas
eso sirva para dar salida a la sobreproduccién agricola (subsidiada) de unos cuantos paises ricos
pero sera sin duda un factor agravante de la crisis alimentaria en los paises pobres. Como muy
graficamente dice el Movimiento de Trabajadores Sin Tierra de Brasil en un documento publicado
a fin de febrero de 2007: "No podemos mantener los tanques llenos y las barrigas vacias”. Pueden
encontrarse varios articulos interesantes sobre esta cuestion en el Boletin niim. 112 del Movimiento
Mundial de los Bosques (www.wrm.org.uy). En uno de ellos se dice con razén: "Resulta por tanto
evidente que ésta no es una buena solucion ni para la gente ni para el ambiente. Sin embargo, es
una excelente oportunidad de negocios para grandes empresas que operan a nivel nacional y en
particular para las grandes transnacionales. Entre ellas se cuentan las vinculadas a la produccion

"y comercializacién de productos agricolas de exportacion, las industrias biotecnoldgica y quimica
{que aumentaran sus ventas de material transgénico e insumos agricolas), la industria automotriz
(que podra sequir creciendo bajo un manto “verde"), las nuevas empresas surgidas en la ola de los
biocombustibles y las propias empresas petroleras, que ya se estan incorporando a este nuevo y
lucrativo negocio”.

Alejandro Teitelbaum. Coleccién En Clave de Sur. 12 Edicion: ILSA. Bogota, Colombia, 2007
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Pero la determinacion cientifica de la peligrosidad o no de los OGM para
el ser humano esta perturbada por los enormes intereses en juego.

En su libro Ces OGM qui changent le monde'??, Gilles-Eric Séralini,
investigador en biologia molecular y experto ante la Unién Europea, escribe
que la aplicacion del principio de precaucion consistente en determinar la
inocuidad de los OGM se enfrenta al problema de que los investigadores y
especialistas que deben pronunciarse sobre dicha inocuidad son incitados
por los gobiernos de los paises ricos a colaborar con los industriales, y de
que la gran mayoria de ellos y de los institutos de investigacién es subven-
cionada por dichos gobiernos y por fondos privados, como por ejemplo en
Francia la Plataforma biotecnolégica Genoplante. Existe manifiestamente
un conflicto de intereses que induce a poner en tela de juicio la objetividad
y neutralidad de esos especialistas. Y agrega Séralini que los investigadores
independientes, que pueden realizar dictdmenes periciales contradictorios,
no reciben la misma generosa ayuda financiera.

En un documento elaborado en abril de 2006 por Amigos de la Tierra
Europa y Greenpeace'®® se informa que la Comisién Europea puso fin a
la moratoria resuelta en 1998 para todos los OGM y comenz6 a autorizar
algunos transgénicos. Asi, en mayo de 2004 autorizé la importacién del
maiz dulce OGM Bt 11 destinado a la alimentaciéon humana, a pesar de la
oposicién de la mayoria de los Estados europeos, y desde septiembre de 2004
la misma Comisién agregé 31 variedades de maiz transgénico Monsanto
MONB10 al catédlogo comin de semillas de la Unién Europea.

Dice Séralini,

En Europa los agricultores para cultivar, percibir subvenciones y
comercializar sus cosechas en gran escala, deben comprar sus semi-
llas sobre un catalogo llamado oficial. El papel de los proveedores de
semillas es seleccionar las mas rendidoras y ponderan las caracteristi-
cas de una variedad autorizada. Las compaiiias que venden semillas
(transgénicas o no) son con frecuencia grandes grupos, como Novartis
(ahora Syngenta), Monsanto, Rhéne Poulenc o Aventis, BASF, Du
Pont de Nemours... Hemos visto que que las nuevas variedades mas
reputadas del catdlogo han sido cruzadas varias veces en algunos afios
con las OGM y se han convertido, segin la reglamentacién en vigor,
en transgénicas... cuando, en los préximos afios las variedades mas
cultivadas estaran disponibles en el catdlogo en su versién OGM, los
agricultores no tendran muchas opciones, y los duefios de los brevets
de esas semillas poseeran los derechos de reproduccién de los maices

132 Gilles-Eric Séralini, Ces OGM qui changent le monde, Champs Flammarion, Paris, 2004, p. 16.

133 Friends of the Earth Europe, Greenpeace, Commission Europénne et OGM: les doutes gu'‘on nous
cache. La Comision Europea, obligada por un recurso presentado por Friends of the Earth Europe,
tuvo que dar acceso a los informes cientificos que habia mantenido secretos. Véase http://www

reen .or w/content/fran ress/report m-commission-eur ne.pdf
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ricos, de todos los cereales y de todas las legumbres patentadas...Como
para dominar la agricultura mundial!34.

El documento de Amigos de la Tierra y Greenpeace cita informes
cientifidos que mantuvo secretos la Comision Europea, para demostrar
que ésta, mientras por un lado se apoya en dichos informes para invocar
las incertidumbres existentes sobre las consecuencias de los OGM para el
medioambiente y la salud en el litigio comercial que opone Argentina, Ca-
nada y Estados Unidos a la Unién Europea en la Organizacién Mundial de
Comercio, por otro lado, para autorizar la introduccién de transgénicos en
Europa, adopta la posicion contraria y se basa en los informes y las evalua-
ciones favorables a los OGM de la transnacional Monsanto. El documento
de las dos organizaciones concluye que “la Comisién Europea mas bien
favorece los intereses de las industrias biotecnolégicas que la proteccién
del medioambiente y de la salud humana”.

En enero de 2007 circulaba por internet un video en francés, mostrando
investigaciones efectuadas sobre ratas que demostrarian los efectos daninos
para el organismo de la soja transgénica, y también la falta de transparencia
respecto a esta cuestion con que actuan el gobierno francés y los organismos
pertinentes de la Unién Europeal®.

En cuanto al herbicida Roundup, estudios cientificos afirman que el gli-
fosato produce o puede producir graves efectos sobre la salud. Por ejemplo,
el equipo de investigacion sobre ciclos celulares y desarrollo de la Comisién
Nacional de Investigacion Cientifica de Francia (CNRS) ha demostrado
el caracter potencialmente cancerigeno de Roundup. Este estudio ha sido
publicado en Chemical Research in Toxicology en 2002, y en Toxicological
Science en 2004. En febrero 2004 la revista Environmental Health Pers-
pective publicé un estudio sobre el potencial “perturbador endocrino” de
Roundup.

El 26 de enero de 2007, en uno de los juicios en curso contra Monsanto
en Francia, iniciado como consecuencia de una denuncia de la Asociacién
Eau et Rivieres de Bretagne, la 5 Camara Correccional de los Tribunales de
Lyon dicté sentencia condenando a la empresa transnacional a pagar una
multa por un monto infimo de 15.000 euros, después de declararla culpable
del delito de “publicidad mentirosa”. En las etiquetas y piezas publicitarias
de su herbicida Roundup, Monsanto anunciaba que “es totalmente biodegra-
dable” y que su uso deja “el suelo limpio”. En sus considerandos, el tribunal
de Lyon sostuvo que el glifosato no es biodegradable ni siquiera segiin las
especificaciones del producto incluidas por Monsanto en el embalaje, y por
tanto tampoco deja el suelo limpio, més atin teniendo en cuenta que se

134 Séralini, ob. cit., pp. 71, 72 y 77.

135 Vease http://video.google fr/videoplay?docid=-8996055986353 195886
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recomienda su uso permanente. Ademas, el Tribunal sefialé que Monsanto
y la sociedad Scotts France, que es la distribuidora exclusiva de Roundup
en Francia, y que también fue condenada por el Tribunal a una multa de
15.000 euros, conocian las caracteristicas ecotoxicas del producto, pero que
a pesar de ello difundieron mensajes publicitarios enganosos “conteniendo
argumentos ecolégicos erréneos con el objetivo de hacer creer falsamente
en la existencia de una inocuidad total e inmediata para el ambiente de
sus productos”. Segiin un organismo francés competente en la materia, el
Institut Francais de 'Environnement (IFEN), las dos moléculas quimicas
de Roundup se encuentran en el 55 y 35%, respectivamente, de las aguas
superficiales francesas!36,

La biotecnologia y las técnicas agricolas pueden mejorar la calidad de
los cultivos y la cantidad de las cosechas. Pero también pueden tener un
efecto diametralmente opuesto.

En los anos setenta la “revolucién verde” iba a terminar con el hambre
en el mundo. El uso de fertilizantes, de pesticidas, de plantas hibridas per-
mitiria incrementar enormemente la produccién y acabar con el hambre.
Aparte de las ganancias embolsadas por grandes transnacionales fabri-
cantes de pesticidas, de fertilizantes y de hibridos, el resultado global de
dicha "revolucion” fue nulo, con el agravante de las enfermedades producidos
por pesticidas y fertilizantes, y el deterioro de especies naturales causada
por la introduccién de hibridos.

Ocurre lo mismo con los transgénicos y los herbicidas tolerados por di-
chos transgénicos, que pueden arruinar las especies naturales, erosionar los
suelos y alterar su sistema bacteriano natural haciéndolos poco aptos para
los cultivos, y provocar enfermedades en los seres humanos. Lo anterior, sin
ayudar en absoluto a combatir el hambre en el mundo, pero si a aumentar
enormemente las ganancias de grandes conglomerados transnacionales, que
pasan a controlar la produccion agricola a través de sus semillas transgé-
nicas patentadas que los agricultores estan obligados a comprar para cada
siembra, so pena de transgredir los derechos de patente del fabricante.

136 Véase www.eau-et-rivieres.asso.fr/index.



